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CAST | - OBECNA USTANOVENI

Clanek 1
Obchodni firma a sidlo spole  €nosti

agrONE

Obchodni firma spoleénosti je Ceska spofitelna, a.s. (dale jen ,spoleénost”).

Sidlem spole¢nosti je Praha 4, Olbrachtova 1929/62, PSC 140 00.

Identifikagni &islo (ICO) spolegnosti je 45 24 47 82.

Internetové strdnky spole¢nosti jsou umistény na adrese: www.csas.cz.

Spolec¢nost se podfizuje zakonu €. 90/2012 Sb., o obchodnich spoleénostech a druzstvech (zakon o
obchodnich korporacich), jako celku.

Clanek 2
Vznik spole énosti

1.

Spoleénost je pravnickou osobou, ktera byla zaloZena jednorazové Fondem narodniho majetku Ceské
republiky zakladatelskym planem z 27. 12. 1991 podle ustanoveni § 15 a nasledujicich zakona €. 104/1990
Sh. Spole¢nost vznikla dnem 30. prosince 1991, ke kterému byla zapsana do oddilu B, vlozky 1171
obchodniho rejstfiku, ktery vede Méstsky soud v Praze.

Spolecnost je zaloZzena na dobu neuréitou. Spole¢nost vykonava svou ¢innost centralou, regiony, popfipadé
jinymi pobo¢kami uréenymi organizacnimi pfedpisy spole¢nosti. Pobocky spole¢nosti, o nichz to stanovi
organizacni pfedpisy, se zapisuji do obchodniho rejstfiku jako odStépné zavody.

Centréla spole¢nosti vykonavéa zejména funkce Fidiciho koordinujiciho metodického centra, zakladatele
investiénich fondu, pfipadné dalSich dcefinych spole¢nosti.

Regiony jsou zékladni vykonnou obchodni sloZzkou spoleénosti, jejichz plsobnost je dana organiza¢nim
fadem spole¢nosti a smérnicemi pro jejich ¢innost. Nedilnou soucéasti regionu jsou pobocky.

Clanek 3
Pfedmét podnikani

Predmétem podnikani je vykon ¢innosti uvedenych v zakoné o bankach v § 1 odst. 1 pismena
a) prijimani vkladu od vefejnosti,

b) poskytovani Gvérq,

¢) vykon ¢innosti uvedenych v zakoné o bankéach v § 1 odst. 3 pismena:

ca) investovani do cennych papirt na vlastni ucet,
cb) finanéni pronajem (finanéni leasing),

cc) platebni styk a zG¢tovani,

cd) vydavani a sprava platebnich prostredku,

ce) poskytovani zaruk,



cf) otvirani akreditivd,
cg) obstaravani inkasa,
ch) poskytovani investi¢nich sluzeb zahrnujici

- hlavni investi¢ni sluzbu podle 8§ 8 odst. 2 pism. a) zdkona €. 591/1992 Sb., o cennych papirech, ve
znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon o cennych papirech®), pfijimani a pfedavani pokynu tykajicich se
investi¢nich instrumentl na GCet zakaznika, a to ve vztahu k investiénim instrumentim podle § 8a odst. 1 pism. a)
az g) zakona o cennych papirech,

- hlavni investi¢ni sluzbu podle § 8 odst. 2 pism. b) zadkona o cennych papirech, provadéni pokyn
tykajicich se investi¢nich instrumentl na cizi Gc€et, a to ve vztahu k investiénim instrumentiim podle § 8a odst. 1
pism. a) az g) zdkona o cennych papirech,

- hlavni investi¢ni sluzbu podle § 8 odst. 2 pism. c) zakona o cennych papirech, obchodovani s
investiénimi instrumenty na vlastni U¢et, a to ve vztahu k investiénim instrumentdm podle § 8a odst. 1 pism. a) az
g) zakona o cennych papirech,

- hlavni investi¢ni sluzbu podle § 8 odst. 2 pism. d) z&kona o cennych papirech, obhospodafovani
individualnich portfolii na zakladé volné Gvahy v ramci smluvniho ujednani se zakaznikem, je-li souc¢asti tohoto
portfolia néktery z investi¢nich instrumentd, a to ve vztahu k investiénim instrumentim podle § 8a odst. 1 pism. a)
az g) zakona o cennych papirech,

- hlavni investi¢ni sluzbu podle 8§ 8 odst. 2 pism. e) zakona o cennych papirech, upisovani emise
investi¢nich instrumentl nebo jeji umistovani, a to ve vztahu k investiénim instrumentiim podle § 8a odst. 1 pism.
a) az g) zakona o cennych papirech,

- doplikovou investiéni sluzbu podle § 8 odst. 3 pism. a) zdkona o cennych papirech, Uschova a
sprava jednoho nebo nékolika investi€nich instrumentd, a to ve vztahu k investi¢nim instrumentdm podle § 8a odst.
1 pism. a) aZz g) zakona o cennych papirech,

- doplikovou investiéni sluzbu podle § 8 odst. 3 pism. b) zdkona o cennych papirech, pronajem
bezpecénostnich schranek,

- doplikovou investi¢ni sluzbu podle § 8 odst. 3 pism. d) zdkona o cennych papirech, poradenska
¢innost tykajici se struktury kapitalu, pramyslové strategie a s tim souvisejicich otazek, jakoz i poskytovani porad a
sluzeb tykajicich se fuzi a koupi podnika,

- doplikovou investi¢ni sluzbu podle § 8 odst. 3 pism. €) zdkona o cennych papirech, sluzby
souvisejici s upisovanim emisi podle odstavce 2) pism. ) zdkona o cennych papirech, a to ve vztahu k investiénim
instrumentdm podle § 8a odst. 1 pism. a) az g) zakona o cennych papirech,

- doplikovou investiéni sluzbu podle § 8 odst. 3 pism. f) zakona o cennych papirech, poradenska
¢innost tykajici se investovani do investi¢nich instrumentd, a to ve vztahu k investiénim instrumentim podle § 8a
odst. 1 pism. a) az g) zakona o cennych papirech

- doplikovou investi¢ni sluzbu podle § 8 odst. 3 pism. g) zdkona o cennych papirech, provadéni
devizovych operaci souvisejicich s poskytovanim investi¢nich sluzeb,

d) vydavéani hypotecnich zastavnich listd,
e) finan¢éni makléfstvi,
f) vykon ¢innosti depozitare,
g) sménarenskou ¢innost (nakup devizovych prostfedku),
h) poskytovani bankovnich informaci,
i) obchodovani na vlastni i¢et nebo na Ucet klienta s devizovymi hodnotami a se zlatem,
i) pronajem bezpecnostnich schranek,
k) ginnosti, které pfimo souviseji s ¢innostmi uvedenymi v bankovni licenci Ceské spofitelny,
[) Cinnost podle § 74 odst. 1 zakona €. 427/2011 Sb., o doplikovém penzijnim spofeni
- vyvijeni €innosti sméfujici k tomu, aby zajemce o doplfiikové penzijni spofeni nebo Gcastnik mél prilezitost s
penzijni spole€nosti uzavfit smlouvu o dopliikovém penzijnim sporeni,
- uzavirani jménem a na Uc¢et penzijni spole¢nosti smlouvy o doplfikovém penzijnim sporeni.

CAST Il - ZAKLADNI KAPITAL, AKCIE A AKCIONA RI

Clanek 4

VySe zakladniho kapitalu

1. Zé&kladni kapitél spole¢nosti €ini 15.200.000.000,- K¢ (slovy: patnactmiliarddvéstémiliont korun eskych) a je
rozdélen na:
a) 140 788 787 akcii na jméno, kazdéa ve jmenovité hodnoté 100,- K¢,
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b) 11 211 213 prioritnich akcii na jméno, kazda ve jmenovité hodnoté 100,- K&.
Zé&kladni kapitél byl pIné splacen.

Clanek 5

Akcie a Dluhopisy
Akcie spole¢nosti jsou vydany jako zaknihované cenné papiry. S jednou akcii je spojen jeden hlas. Celkovy
pocet hlasll ve spole¢nosti je 140 788 787.
Spole¢nost mlze vydavat akcie, s nimiz je spojeno hlasovaci pravo, pouze jako zaknihované cenné papiry.
Prioritni akcie na jméno, vydané spole¢nosti, jsou omezené prevoditelné. Tyto akcie mohou byt pfevadény na
mésta a obce Ceské republiky. Na jiné osoby nez mésta a obce Ceské republiky Ize prioritni akcie na jméno
prevést jen se souhlasem predstavenstva.
S prioritnimi akciemi je spojeno pfednostni pravo na podil na zisku. Vlastnik prioritni akcie méa pravo na podil
ze zisku spole¢nosti, ktery valna hromada na zakladé fadné nebo mimoradné ucetni zavérky schvalila k
rozdéleni na vyplatu podilu ze zisku spojeného s prioritnimi akciemi. Vlastnikovi prioritnich akcii se ur¢i tento
podil pomérem jmenovité hodnoty jeho akcii k jmenovité hodnoté akcii vSech akcionar(i majicich tyto akcie.
Vlastnikovi prioritni akcie pfislusi pfednostni podil na zisku v kazdém roce, ve kterém valna hromada
rozhodla o rozdéleni zisku, a to i v pfipadé, ze z rozhodnuti valné hromady vlastnikim ostatnich druhd akcii v
daném roce podil na zisku vyplacen nebude.
S prioritnimi akciemi neni spojeno pravo hlasovat na valné hromadé. Vlastnici prioritnich akcii maji vSechna
ostatni prava spojena s akciemi.
Spole€nost muze na zakladé usneseni valné hromady vydat dluhopisy, s nimiz je spojeno pravo na jejich
vymeénu za akcie spole¢nosti (vyménitelné dluhopisy) nebo pfednostni pravo na upisovani akcii (prioritni
dluhopisy). Vydani takovych dluhopist je vazano na podminéném zvySeni zakladniho kapitalu, ledaze bude u
vyménitelnych dluhopist vazano na vyménu za jiz vydané akcie spole¢nosti. V usneseni o vydani
vyménitelnych dluhopist nebo prioritnich dluhopis(i valnd hromada také stanovi pravidla pro jejich vydani a
prava s nimi spojena.

Clanek 6
Akciona Fi

1.

2.

Seznam akcionarl nahrazuje evidence zaknihovanych cennych papird vedena podle zvlastniho pravniho
pfedpisu v rozsahu, v jakém obsahuje zakonem vyzadované (daje.

Pofizuje-li se o rozhodnuti valné hromady notafsky zapis, projevuji akcionafi svou vili a uplatiuji sva prava
na valné hromadé a v souvislosti s valnou hromadou tak, aby o nich mohl byt notafsky zapis podle
notarského fadu pofizen.

CAST Il - ORGANY SPOLE CNOSTI A JEJICH PUSOBNOST

Clanek 7

Organy spole €nosti
Spolecnost zvolila dualisticky systém vnitfni struktury.
Orgéany spole¢nosti jsou:
a) valna hromada,
b) dozor¢i rada,
¢) vybor pro audit,
d) pfedstavenstvo.

Clanek 8
Valna hromada
Postaveni a p Gisobnost
Valna hromada je nejvysSim orgadnem spole¢nosti.
Do plisobnosti valné hromady ndlezi rozhodnuti o otazkach, které zdkon nebo stanovy zahrnuji do plisobnosti
valné hromady.

Clanek 9
Valna hromada
Zpusob svolavani, hlasovani a rozhodovani
Valna hromada se kona nejméné jednou za Ucetni obdobi nejpozdéji do &tyf mésicu od konce



2.

10.

11.

wh e

pfedchézejiciho ucetniho obdobi.

Svolavatel valné hromady je povinen zajistit uvefejnéni pozvanky na valnou hromadu nejméné 30 dnu pfed
jejim konanim na internetovych strankéch spole¢nosti a sou¢asné nejméné 30 dnl pred jejim konanim zaslat
pozvanku na valnou hromadu akcionarim, na jejichz jméno jsou evidovany akcie v evidenci zaknihovanych
cennych papirq, k tficatému sedmému (37.) dni pfedchazejicimu dni konani valné hromady ke 24:00 hod., na
adresu sidla nebo bydlisté uvedenou v evidenci zaknihovanych cennych papird. Rozhodnym dnem k Gcasti
na valné hromadé je den, ktery o sedm (7) dni pfedchazi dni konani valné hromady.

Na valné hromadé mohou akcionafi vykonavat sva prava bud osobné, prostfednictvim svych zastupct nebo
prostfednictvim spravce zapsaného v evidenci investi¢nich nastroji nebo jiné osoby opravnéné podle zapisu
v takové evidenci vykonavat prava spojena s akciemi. Zastupce akcionéafe na zékladé plné moci je povinen
pfed zahajenim valné hromady odevzdat pisemnou plnou moc, z niz vyplyva rozsah jeho opravnéni. Podpis
zastoupeného akcionafe na plné moci musi byt Gfedné ovéfen. Akcionar - pravnické osoba - je zaroven
povinen predlozit aktualni vypis z obchodniho rejstfiku nebo ovéfeny vystup z informa¢niho systému verejné
spravy — obchodniho rejstfiku nebo z jiné zakonem stanovené evidence (v pfipadé osob nezapsanych

v obchodnim rejstfiku). Zastupce, jehoz pravo zastupovat akcionare vyplyva z jiné skute¢nosti nez z plné
maoci, je povinen tuto skute¢nost dolozit. Zastupcem akcionafe nemuze byt ¢len pfedstavenstva nebo dozor¢i
rady nebo vyboru pro audit.

Valné hromady se Ucastni ¢lenové predstavenstva, ¢lenové dozorci rady a ¢lenové vyboru pro audit.
Pfredstavenstvo je povinno zajistit prabéh valné hromady po organiza¢ni strance.

Svolavatel nebo jim uréena osoba povéfena fizenim valné hromady do zvoleni pfedsedy valné hromady (dale
jen "svolavatel") sezndmi valnou hromadu s navrhem svolavatele na sloZzeni organt valné hromady; o tomto
navrhu se hlasuje jako o celku. Neni-li navrh svolavatele schvélen jako celek, hlasuje se jednotlivé. Akcionafi
mohou navrhovat dalSi kandidaty az do zahajeni hlasovani o prvnim navrhu na funkci. Jako o prvnim se
hlasuje o navrhu svolavatele; pokud neni tento navrh schvalen, hlasuje se postupné o navrzich pfedlozenych
pfitomnymi akcionéfi v pofadi podle poctu hlasu akcionafe. Neobdrzel-li néktery z kandidatl potfebnou
vétsinu, je zvolen ten, ktery obdrzel nejvice hlasd. Do doby zvoleni osob povéfenych séitanim hlasu scitaji
hlasy osoby povérené tim svolavatelem. Nebude-li zvolen zapisovatel, ovéfovatel zapisu nebo osoba
povérena sc¢itanim hlasu, uréi je svolavatel valné hromady. Valna hromada muze rozhodnout, Ze predsedou
valné hromady a ovéfovatelem zapisu bude jedna osoba, pfipadné téz, zZe pfedseda valné hromady provadi
rovnéz scitani hlasu, neohrozi-li to Fadny prabéh valné hromady.

Na valné hromadé se hlasuje hlasovacimi listky; podrobnosti stanovi jednaci fad valné hromady schvaleny
valnou hromadou.

Na valné hromadé se hlasuje nejdfive o navrzich toho, kdo valnou hromadu svolal a je-li valnd hromada
svolana na zadost, tak toho, na jehoz zadost byla svolana. Je-li tento navrh pfijat, o dalSich protinavrzich

v téZe véci se jiz nehlasuje. Neni-li tento navrh pfijat, hlasuje se postupné o navrzich pfedlozenych
pfitomnymi akcionéfi v pofadi podle poctu hlasu akcionéra.

Valnd hromada rozhoduje usnesenim, k jehoZ pfijeti se vyzaduje vétSina hlas( pfitomnych akcionéard, pokud
zakon nevyZaduje vétSinu jinou.

Neni-li valna hromada po uplynuti jedné hodiny od stanoveného za¢atku schopna usnaseni, svolavatel
seznami valnou hromadu s touto skute€nosti a pfedstavenstvo svola, je-li to stale potfebné, ndhradni valnou
hromadu.

V pfipadech, ve kterych ma byt podle zdkona nebo stanov pofizen o rozhodnuti valné hromady notarsky
zapis, notarsky osveédcéena urcita skutecnost nebo zajistén jiny notarsky ukon, zabezpedi pfedstavenstvo
provedeni téchto ukonu a pfitomnost notare, je-li ji tfeba, a poskytne mu potfebnou soucinnost. Stejné
predstavenstvo postupuje, ma-li byt o rozhodnuti valné hromady pofizen notarsky zapis i v pfipadech, kdy to
zakon nebo stanovy nevyzaduiji.

Jednaci jazyk valné hromady je jazyk ¢esky. Spoleénost zajiStuje tlumoceni mezi jazykem Ceskym

a anglickym.

Clanek 10
Dozor €i rada
Postaveni a p tsobnost
Dozorci rada dohlizi na vykon pusobnosti pfedstavenstva a na ¢innost spole¢nosti.
Dozor¢i rada méa devét (9) ¢lend volenych a odvolavanych valnou hromadou.
Zaméstnanci spole¢nosti mohou za dale stanovenych podminek volit kandidaty az na tfi ¢leny dozor¢i rady
(dale jen ,kandidati), pficemz predstavenstvo stanovuje podminky a zajiStuje organizaci voleb kandidatd.
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10.

11.

12.

Zaméstnanci vybiraji své kandidaty na funkci ¢lena dozorci rady postupem stanovenym internim pfedpisem
vydanym predstavenstvem po konzultaci s odborovymi organizacemi, které u spole€nosti pusobi (dale jen
.volebni f&d"). Ve volebnim fadu pfedstavenstvo zejména urci:

a) kdo a za jakych podminek navrhuje osoby, jez maji byt zvoleny kandidaty,

b) kdo mUze byt zvolen kandidatem do funkce ¢lena dozorci rady,

c) kdo je opravnén pfi volbé kandidatd hlasovat,

d) organizaci samotné volby,

e) kdo bude povéfen scitanim hlasu,

f) jakym zpusobem budou uréeni vitézni kandidati, a

g) jakym zplsobem mohou zaméstnanci navrhnout odvolani zvoleného kandidata z funkce ¢lena dozor¢i
rady.

Predstavenstvo je povinno zajistit volby kandidatd vzdy, zanikne-li nebo ma-li zaniknout funkce alespon
jednoho ¢lena dozoréi rady zvoleného valnou hromadou z fad kandidatu. V takovém pFipadé predstavenstvo
vyhlasi volby kandidatt a zpfistupni volebni fad v G¢inném znéni na intranetovych strankach spole¢nosti. Od
vyhlaSeni voleb do jejich skonéeni nemUize pfedstavenstvo volebni fad ménit.

Zvoli-li zaméstnanci v souladu se stanovami a volebnim fadem svého kandidata nebo kandidaty, je
predstavenstvo povinno zafadit na pofad jednani nejblizsi valné hromady volbu ¢lent dozoréi rady a
navrhnout zvolené kandidaty do funkce ¢lend dozoréi rady. Pfedstavenstvo neni povinno navrhnout
zvoleného kandidata, pokud tato osoba nespliuje podminky pro vykon funkce ¢lena dozor€i rady, byly-li pfi
jeho volbé poruSeny stanovy €i volebni fad nebo by jeho zvoleni za &lena dozoréi rady bylo v rozporu

s dalezitym zajmem spolec¢nosti. Pokud predstavenstvo z téchto ddvodu zvoleného kandidata odmitne
navrhnout, rozhodne o navrzeni kandidéata, ktery je podle poctu ziskanych hlast dalSi v pofadi. Jestlize nebyl
zvolen zadny kandidat v souladu s pravidly volby obsazenymi ve stanovach a volebnim fadu, pfedstavenstvo
muZze zafadit na pofad jednani nejblizSi valné hromady volbu ¢lena dozor¢i rady a navrhnout kandidata,
kterého predstavenstvo vybere po projednani s odborovou organizaci.

Veskeré naklady spojené s organizaci voleb kandidatd hradi spole¢nost.

Navrhnou-li opravnéné osoby v souladu s volebnim Fadem odvolani zvoleného kandidata z funkce ¢lena
dozorci rady, je pfedstavenstvo povinno zafadit na pofad jednani nejblizSi valné hromady navrh na odvolani
uréeného kandidata z funkce, avSak pouze za predpokladu, Ze namisto kandidata, ktery ma byt takto
odvolan, bude valné hromadé navrZzen novy kandidat zvoleny v souladu s volebnim fadem a stanovami.
Clenové dozoréi rady, ktefi byli dle pravni Gpravy G&inné do 31. 12. 2013 zvoleni pfimo zaméstnanci
spole¢nosti, se od 1. 1. 2014 povaZzuji za ¢leny dozoréi rady zvolené valnou hromadou z fad kandidatu.
Délka funkéniho obdobi ¢lena dozoréi rady je Ctyfi (4) roky. Dozor¢i rada voli svého pfedsedu a
mistopFfedsedu. Clen dozoréi rady miZe ze své funkce odstoupit pisemnym prohlasenim dorué¢enym dozoré&i
radé na adresu sidla spole¢nosti. Nesmi tak vS§ak ucinit v dobé, ktera je pro spole¢nost nevhodné. Vykon
funkce takového ¢lena dozor¢i rady konci uplynutim jednoho mésice ode dne doru¢eni ozndmeni
spoleénosti, neschvali-li dozor¢i rada na zadost odstupujiciho ¢lena jiny okamzik zaniku.

Dozor¢i rada, jejiz pocet ¢lenl zvolenych valnou hromadou neklesl pod polovinu, maze jmenovat nahradni
¢leny do pfistiho zasedani valné hromady. Valna hromada maze zvolit téZ nahradniky, ktefi nastoupi na
uvolnéné misto ¢lena dozoréi rady podle stanoveného pofadi. Opétovna volba ¢lend dozoréi rady je mozna.
Dozor¢i rada zabezpecuje a pIni Ukoly, které zakon nebo stanovy zahrnuji do pusobnosti dozorci rady.
Dozor¢i radé pfislusi kromé jinych zalezitosti stanovenych zadkonem nebo témito stanovami:

a) svolat valnou hromadu, pokud to stanovi zakon,

b) predkladat valné hromadé i pfedstavenstvu sva vyjadfeni, doporu€eni, navrhy na rozhodnuti,

c¢) navrhovat valné hromadé zmény a doplfiky stanov spole¢nosti,

d) seznamovat valnou hromadu s vysledky své kontrolni a jiné ¢innosti a je opravnéna dat sva podani

k pofadu valné hromady,

e) volit a odvolavat ¢leny pfedstavenstva, doporucovat pfedstavenstvu kandidaty na funkce predsedy
pfedstavenstva a mistopfedsedy predstavenstva. Navrh na volbu, popfipadé odvolani ¢lena predstavenstva
je opravnén podat kterykoliv ¢len dozor¢i rady,

f) schvalovat smlouvy o vykonu funkce mezi spole¢nosti a ¢leny predstavenstva a plnéni spole¢nosti ve
prospéch ¢lenl predstavenstva,

g) omezit pravo predstavenstva jednat jménem spolecnosti, avSak toto omezeni neni G¢inné vadi tretim
osobam,

h) posuzovat ¢innost ¢lend pfedstavenstva,



i) zastupovat spolec¢nost v(ici ¢lenim pFedstavenstva v Fizeni pfed soudy nebo jinymi orgény,
j) pravidelné jednat o zalezitostech, které se tykaji strategického smérovéani, hospodareni a vysledkud
¢innosti spole¢nosti a usmérfovani rizik, kterym je nebo by mohla byt spole€nost vystavena,
k) posuzovat zasady obchodni politiky spole¢nosti,
l) podilet se na vyhodnocovani strategického a finanéniho fizeni, Fizeni rizik a compliance,
m) podilet se na smérovani, planovani a vyhodnocovani ¢innosti interniho auditu,
n) rozhodovat o vhodnych opatfenich zamérenych na napravu zjisténych nedostatku,
0) dohlizet a ujiStovat se o celkové funk&nosti a efektivnosti fidiciho a kontrolniho systému spolecnosti a
alespon jednou ro¢né jej vyhodnocovat,
p) dohlizet a ujiStovat se o plnéni schvalenych strategii v€etné strategie Fizeni rizik, o integrité systému
Gcetnictvi a finanéniho vykaznictvi véetné spolehlivosti systému vnitfnich finanénich kontrol a dalSich vnitfnich
kontrolnich mechanisma, o dodrZzovéani pravnich povinnosti a pfisluSnych standardd spoleénosti, o
adekvatnosti systému komunikace a uvefejiovani informaci spole€nosti,
q) informovat neprodlené Ceskou narodni banku v pfipadech stanovenych zakonem,
r) prezkoumavat zpravu o vztazich,
s) pfezkoumavat fadnou, mimoradnou a konsolidovanou, popfipadé i mezitimni u¢etni zavérku a navrh na
rozdeéleni zisku (véetné stanoveni podild, vySe a zpusobu vyplaceni dividend a tantiém) nebo Ghradu ztraty a
predkladat své vyjadreni valné hromadé,
t) schvalovat a pravidelné vyhodnocovat celkovy systém odménovani ve spole¢nosti,
u) pfezkoumavat zpravy o hospodareni spole¢nosti,
v) nahliZzet kdykoliv do evidence, U€etnictvi, obchodnich knih a ostatnich dokladd spole¢nosti,
w) pfedem se vyjadrovat k

- realizaci stavebnich investic, které maji jednotlivé podle planu investic pfekrogit ¢astku 200 mil. K&,

- n4vrhu na povéreni osoby zajiStovanim funkce Fizeni rizik, funkce compliance a funkce interniho auditu
nebo na jeji odvolani, bez souhlasu dozor¢i rady nelze osobu z téchto funkci odvolat,

- ndvrhu pfedstavenstva na podminky emise dluhopist podle €l. 5 odst. 6 stanov,

- strategické koncepci ¢innosti a rozvoje spole¢nosti,

- zaméru (projektu), ktery obsahuje pofizovani hmotného a nehmotného majetku spole¢nosti nad 150 mil.
K¢,

- jednanim, na jejichz zakladé dochazi k pfevodu vlastnictvi majetku spole¢nosti na jiné subjekty, nad
hodnotu majetku podle znaleckého posudku nebo posudku o trzni cené vysSi nez 30 mil. K& u jednotlivé véci,

- jednanim pfi realizaci zastavniho prava v pfipadech zastav, u nichz cena pfi uzavieni avérové smlouvy
byla vySSi nez 100 mil. K&, pokud jejich pfedpokladana realiza¢ni cena bude nizsi nez 50 % ceny zéstavy
zjiSténé pfi uzavieni vérové smlouvy,

- ndvrhdm na provadéni aktivnich obchodd pfesahuijici vysi stanovenou usnesenim dozoréi rady,

- sttednédobym a ro€nim planovacim nastrojim spole¢nosti,

- zjednoduSenym ¢tvrtletnim a pololetnim bilancim spole€nosti,

- navrhu zmén stanov spolecnosti,

- vzniku majetkové Gcasti spole¢nosti v dcefinych spole€nostech, k jejim zménam a zruseni,

- stanovam a statutum dcefinych spole¢nosti a k zménam téchto stanov a statutu, které maji vliv na
pusobnost organt dcefinych spolecnosti a na vySi podilu spoleénosti na zakladnim kapitalu dcefinych
spole¢nosti,

- rozhodnuti o jednanich, které jsou mimo pfedmét podnikani uvedeny v ¢l. 3 stanov,

- programu valné hromady navrhovanému pfedstavenstvem,

x) kontrolovat:

- Ucetni zdznamy a evidence z hlediska jejich fadného vedeni v navaznosti na podnikatelskou ¢innost
spoleénosti a souladu s obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy, stanovami spolecnosti a usnesenimi a pokyny
valné hromady,

- vykon vlastnickych prav v pravnickych osobach s majetkovou Ucasti spole¢nosti,

- dodrzovani obecné zavaznych pravnich predpist ve spole¢nosti véetné dodrZzovani téchto stanov a
usneseni valné hromady, jsou-li v souladu se zdkonem,

y) zfizovat ze svych ¢lend vybory a svym usnesenim stanovit obsah jejich ¢innosti,
z) navrhovat auditorskou spolecnost, ktera bude zajiStovat ukoly poZzadované spolecnosti podle téchto stanov
(Cl. 16 odst. 3).

Clanek 11



Dozor €i rada

Zpusob rozhodovani
Dozorci rada zaseda alespon ctyfikrat do roka. Zasedani dozor€i rady svolava jeji pfedseda, pfi jeho
nepfitomnosti mistopfedseda a v pfipadé nepfitomnosti obou nejstarsi ¢len dozoréi rady, prevazné
elektronickou pozvankou, v niz uvede misto, datum a hodinu konani a program zasedani. Pfedseda muze
povéfit svolanim dozorci rady nékterého jejiho ¢lena. Dozoréi radu Ize svolat také usnesenim z pfedchoziho
zasedani. Pfedseda je povinen svolat zasedani dozorci rady vzdy, pozada-li o to néktery z ¢lend dozor¢i rady
nebo predstavenstvo, pokud souc¢asné uvedou naléhavy diivod jejiho svolani.
Zasedani dozor¢i rady fidi jeji pfedseda nebo mistopfedseda anebo povéreny ¢len dozorci rady a v pfipadé
jejich nepfitomnosti nejstarsi pfitomny ¢len dozoréi rady. Dozorci rada muze podle své Uvahy pfizvat na
zasedani i jiné osoby.
Dozorci rada se miize usnaSet jen, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétSina jejich €lend. Dozor€i rada rozhoduje
usnesenim, k jehoz pfijeti se vyzaduje vétSina hlast ¢len(i dozor¢i rady. Pokud s tim souhlasi vSichni ¢lenové
dozoréi rady, muze se dozorci rada usnaset i na zékladé pisemného hlasovani nebo hlasovani pomoci
prostfedk(l sdélovaci techniky mimo zasedani organu (napf. vSichni ¢lenové dozorci rady per rollam, jednotlivi
¢lenové pisemné, prostrednictvim videokonference, telekonference); hlasujici se pak povazuji za pfitomné.
O zasedani dozorci rady a o hlasovani mimo zasedani dozor&i rady se pofizuje zapis, jehoz nalezitosti
stanovi zakon. Zapis obdrzi ¢lenové dozorci rady, osoby dozoréi radou uréené a pfedseda predstavenstva.
Podrobnosti o jednani dozoréi rady upravi dozoréi rada v jednacim Fadu.
Predseda dozorci rady zajiStuje organizacni zalezitosti spojené s jednanim a rozhodovanim dozoréi rady,
véetné hlasovani mimo zasedani dozor¢i rady, a vykon usneseni dozoréi rady. Naklady spojené s ¢innosti
dozoréi rady nese spole¢nost.

Clanek 12
Vybor pro audit
Postaveni, p tisobnost a zp tisob rozhodovani
. Vybor pro audit je organem spole¢nosti. Do pusobnosti vyboru pro audit ndlezi ¢innosti, které zakon nebo
stanovy zahrnuji do plsobnosti vyboru pro audit. Vyboru pro audit pFislusi:
a) sledovat Gcinnost vnitfni kontroly, systému fizeni rizik,
b) sledovat ucinnost interniho auditu a jeho funkéni nezavislost,
c) sledovat postup sestavovani Géetni zavérky a konsolidované Gcetni zavérky a pfedkladat dozor¢i radé
doporuceni k zajiSténi integrity systému ucetnictvi a finanéniho vykaznictvi,
d) doporucovat auditora dozorci radé s tim, Ze toto doporucéeni fadné oddvodni,
€) posuzovat nezavislost auditora a poskytovani neauditorskych sluzeb spole¢nosti auditorem,
f) projednavat s auditorem rizika ohroZujici jeho nezavislost a ochranna opatfeni, ktera byla auditorem pfijata
s cilem tato rizika zmirnit,
g) sledovat proces povinného auditu,
h) vyjadfovat se k vypovédi zdvazku ze smlouvy o povinném auditu nebo odstoupeni od smlouvy o povinném
auditu podle pfisluSnych ustanoveni zakona,
i) posuzovat, zda bude auditorsk& zakazka pfedmétem prezkumu Fizeni kvality auditorské zakazky jinym
auditorem,
j) informovat dozor¢i radu o vysledku povinného auditu a jeho poznatcich ziskanych ze sledovani procesu
povinného auditu,
k) informovat dozorci radu, jakym zplisobem povinny audit pfispél k zajiSténi integrity systému tcetnictvi a
finanéniho vykaznictvi,
[) rozhodovat o pokra¢ovani provadéni povinného auditu auditorem,
m) schvalovat poskytovani jinych neauditorskych sluzeb,
n) schvalovat zpravu o zavérech vybérového fizeni na auditora,
0) vykonavat dalSi pdsobnost podle zadkona.
Zpréavu o své cinnosti pfedkladéa vybor pro audit valné hromadé.
Vybor pro audit mé pét (5) ¢lend. Valna hromada jmenuje ¢leny vyboru pro audit z nevykonnych ¢lent dozorci
rady nebo z tfetich osob. Délka funkéniho obdobi ¢lena vyboru pro audit je Ctyfi (4) roky. Vybor pro audit voli
svého predsedu a mistopfedsedu. Pfedseda vyboru pro audit musi byt nezavisly. VétSina ¢lend vyboru pro
audit musi byt nezavisla a odborné zpusobila. Pfi volbé a odvolavani pfedsedy a mistopfedsedy osoba, jiz se
to tyka, nehlasuje. Clen vyboru pro audit mize ze své funkce odstoupit pisemnym prohlasenim dorugenym
spole¢nosti. Nesmi tak v3ak ucinit v dobé, kterd je pro spole¢nost nevhodna. Vykon funkce takového ¢lena
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vyboru pro audit kon&i uplynutim jednoho mésice ode dne doru¢eni oznameni, neschvali-li vybor pro audit na
Zadost odstupujiciho €lena jiny okamzik zaniku. V pfipadé, ze pocet ¢lend jmenovanych valnou hromadou
klesl pod polovinu, pini funkci vyboru pro audit dozor¢i rada.

Pro zpusob rozhodovani vyboru pro audit plati obdobné ustanoveni stanov o zplsobu rozhodovani dozor¢i
rady.

Néaklady spojené s Cinnosti vyboru pro audit nese spole¢nost.

Clanek 13
Predstavenstvo
Postaveni a p Gisobnost

Pfredstavenstvo je statutarnim organem, jenz fidi ¢innost spole€nosti a zastupuje spole¢nost. Pfedstavenstvo
rozhoduje o vSech zéalezitostech spole¢nosti, pokud nejsou zakonem nebo stanovami vyhrazeny do
pusobnosti valné hromady nebo dozor¢i rady, vyboru pro audit nebo jiného organu spolecnosti.
Predstavenstvo dba na to, aby dozorci rada, jeji vybory a vybor pro audit mohly vykonavat svou pusobnost
podle pravnich predpisl a téchto stanov.
Predstavenstvo je statutarnim organem spolecnosti, kterému pfislusi obchodni vedeni spoleénosti a
zastupovani spolec¢nosti ve vSech vécech. Pfedstavenstvo odpovida za zajisténi plynulého vykonu €innosti a
trvalého fungovani spole€nosti na finanénim trhu v souladu s pfedmétem a planem ¢innosti spole¢nosti.
Jde-li o pisemné pravni jednani, jednaji a podepisuji za spole€nost dva ¢lenové pfedstavenstva spole¢né;
jinak jedna kazdy ¢len predstavenstva za spole¢nost samostatné. Pisemna pravni jednani podepisuji tak, Zze
k obchodni firmé spolecnosti pfipoji svij podpis.
Predstavenstvo ma Sest (6) &lend. Clenové predstavenstva voli s pfihlédnutim k doporugeni dozor&i rady
svého predsedu a mistopfedsedu. Pfedseda pfedstavenstva je predstavitelem spole¢nosti navenek.
Mistopredseda zastupuje predsedu v dobé jeho nepfFitomnosti.
Délka funkéniho obdobi ¢lena predstavenstva je ¢tyfi (4) roky. Opétovna volba ¢lena pfedstavenstva je
mozna. Clen pfedstavenstva maze ze své funkce odstoupit pisemnym prohlaSenim doru¢enym dozoréi radé
na adresu sidla spole¢nosti. Nesmi tak vSak ucinit v dobé, kterd je pro spole¢nost nevhodna. Vykon funkce
takového €lena predstavenstva kon¢i uplynutim jednoho mésice ode dne doru€eni ozndmeni spole¢nosti,
neschvali-li dozor¢i rada na zadost odstupujiciho €lena jiny okamzik zaniku.
Predstavenstvo je povinno predlozit valné hromadé, ktera se kona nejpozdéji do ¢tyf mésicu od konce
ucetniho obdobi, ke schvaleni fadnou Gcetni zavérku, navrh na rozdéleni zisku nebo Uhradu ztraty. Déle je
predstavenstvo povinno predlozZit valné hromadé, ktera se kona nejpozdéji do étyf mésicu od konce Ucetniho
obdobi, pro informaci zpravu o podnikatelské ¢innosti spole€nosti a o stavu jejiho majetku, kteréa je vzdy
soucasti vyrocni zpravy zpracovavané podle zvlastniho pravniho predpisu. Mimorfadnou, popfipadé mezitimni
Ucetni zavérku predstavenstvo predklada valné hromadé.
Pfedstavenstvo je povinno:
a) predlozit dozor¢i radé, vyboru pro audit, popf. jejich ¢lendm a vyboriim, k nahlédnuti navrhy, zpravy,
informace, doklady a zdznamy tykajici se ¢innosti spole¢nosti, které tyto organy svym rozhodnutim urci,
b) neprodlené informovat dozorci radu, vybor pro audit o vSech vyznamnych skute€nostech, které by mohly
samy nebo ve vzdjemné souvislosti zaporné ovlivnit hospodareni spole¢nosti, jeji majetek ¢i finanéni likviditu,
c) predkladat dozorci radé a vyboru pro audit dalSi dokumenty, pokud tak uréuji zakon, stanovy nebo pokud
si to dozor¢i rada nebo vybor pro audit vyzada,
d) v pfipadech stanovenych rozhodnutim dozoréi rady vyzadat si pfedchozi vyjadreni vyboru zfizeného
dozor¢i radou.
Predstavenstvo odpovida za vytvoreni, udrzovani a vyhodnocovani funkéniho a efektivniho fidiciho a
kontrolniho systému spole¢nosti v jeho celku i Castech.
Déle pfedstavenstvo z hlediska fidiciho a kontrolniho systému odpovida za:
a) stanoveni, schvalovani a pravidelné vyhodnocovani

- celkové strategie spole¢nosti véetné dostateéné konkrétnich zasad a cilll jejiho naplfiovani a
rozpracovani postupl pro jejich naplhovani,

- organiza¢ni uspofadani,

- strategie Fizeni lidskych zdroju,

- strategie Fizeni rizik, v€etné rizik vyplyvajicich z makroekonomického prostfedi, ve kterém spole¢nost
pusobi a to i v zavislosti na hospodarském cyklu,

- strategie souvisejici s kapitdlem a kapitalovymi poméry (alespori jednou ro¢né predstavenstvo
spole¢nosti ucelené a dostateéné vyhodnocuje systém vnitiné stanoveného kapitalu),
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- strategie rozvoje informacniho a komunika¢niho systému,

- zasad systému vnitfni kontroly véetné zasad pro zamezovani vzniku mozného stfetu zajma, zasad
compliance a zasad pro interni audit,

- bezpecnostnich zasad v€etné bezpecnostnich zasad pro informaéni a komunikacni systém,

- soustavy limitd v€etné celkové akceptované miry rizika a pfipadnych vnitiné stanovenych
obezfetnostnich rezerv a pfirazek,

- akceptované miry rizika a dalSich limitd samostatné pro riziko GUvérové, trzni, operacni, koncentrace,
nadmérné paky a likvidity,

- vymezeni a zasad systému vnitfni alokace nakladu a vnitfnich cen, zohledfiovaného v rdmci systému
fizeni rizik a systému vnitfné stanoveného kapitalu,

- vymezeni a zasad pfistupu k vyuZzivani outsourcingu,

- vymezeni a zasad pfistupu k operacim s osobami vykonavajicimi ¢innosti nebo poskytujicimi sluzby
obdobné bankovnim, nad nimiz neni vykonavan dohled,

- vymezeni a zasad pFistupu k operacim, ve kterych je nebo by mohla byt zapojena, pfimo nebo
zprostfedkované, nedostatec¢né transparentni nebo jinak potencionalné rizikova protistrana nebo zemépisna
oblast,

- vymezeni a zasad pfistupu k nestandardnim operacim,

b) za zajisténi, aby vSichni zaméstnanci spole¢nosti rozuméli své tloze v RKS a aktivné se do tohoto
systému zapojili (k zabezpeceni tohoto poZzadavku slouzi téZ ovliviiovani firemni kultury jednanim
predstavenstva a jeho ¢lend a systém vnitfni komunikace spole¢nosti),

c) soulad RKS s pravnimi predpisy, véetné zajisténi vykonu ginnosti s odbornou pééi, nastaveni, udrzovani a
uplatiiovani RKS tak, aby zajistil adekvatnost informaci a komunikace pfi vykonu &innosti CS,

d) vyclenéni odpovidajicich a dostatecnych kapacit pro vykon €innosti spole¢nosti, zejména pro fizeni
vyznamnych rizik, kapitalu a likvidity, finan¢ni fizeni, vedeni UCetnictvi, ocefiovani, vyuzivani externich ratingl
a internich modell pro fizeni rizik,

e) zajisténi integrity systému Ucetnictvi a finanéniho vykaznictvi,

f) zajiSténi spolehlivosti systému vnitinich finanénich kontrol a dalSich vnitfnich kontrolnich mechanisma,

g) zajisténi, aby vSichni zaméstnanci byli seznameni s pfislusSnymi vnitfnimi pfedpisy a dodrzovali je,

h) uplatiiovani radnych administrativnich a G¢etnich postupu,

i) schvalovani a pravidelné vyhodnocovani funkéniho organizaéniho usporadani, které mimo jiné jasné
vymezuje odpovédnosti a pravomoci Utvar(i, zaméstnancu a vyborl a umoznuje efektivni komunikaci a
spolupréaci na vSech Grovnich spoleénosti. Organizacni usporadani musi zohlednovat pozadavky na oddéleni
neslucitelnych funkci a zamezovani vzniku mozného stfetu zajmau,

j) stanoveni zasad Fizeni lidskych zdroju v€etné zasad pro vybér, odménovani, hodnoceni a motivovani
zameéstnancU v souladu se schvalenym systémem odménovani. Soucasti téchto zasad je téz pozadavek, aby
veskeré ¢innosti véetné ¢innosti organu a vyboru provadéli kvalifikovani zaméstnanci s odpovidajicimi
znalostmi a zkuSenostmi, stanoveni pozadavkd na davéryhodnost, znalosti a zkuSenosti osob, jimiz se
zabezpeduje vykon ¢innosti ve spolecnosti, zpusob prokazovani pozadovanych znalosti a zkuSenosti a
zplsob provéfovani, zda znalosti a zkuSenosti téchto osob jsou nadale aktualni, pfiméfené rozsahu, povaze a
slozitosti jimi vykonavanych ¢innosti,

k) prosazovani vysoké Urovné etiky a mravni integrity zameéstnancu spole¢nosti. K tomu G¢elu stanovi
pravidla, ktera jednoznacné formuluji etické principy a predpokladané modely spravného etického chovani a
jednani zaméstnancl spole¢nosti v souladu s témito zasadami a pravidly a jejich prosazovani, uplatfiovani a
vymahani,

[) schvalovani novych produktd, ¢innosti a systémd,

m) schvalovéani statutu a pfedmétu funkce Fizeni rizik, funkce compliance a personélni a technické zajisténi
jejich vykonu.

Predstavenstvo pfi kazdé zasadni zméné v situaci spole€nosti, vzdy vSak alespon jednou ro¢né, vyhodnocuje
celkovou funké&nost a efektivnost RKS a zajisti pFipadné kroky k napravé takto zjisténych nedostatkd.

Clanek 14
Predstavenstvo
Zpusob rozhodovani
Pfredstavenstvo zaseda podle potfeby, nejméné dvakrat za mésic. Zasedani pfedstavenstva svolava jeho
predseda nebo mistopredseda prevazné elektronickou pozvankou, v niz uvede misto, datum a hodinu konani
a program zasedani. Pfedstavenstvo Ize svolat také usnesenim z pfedchoziho zasedani. Pokud s tim
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souhlasi vSichni élenové piedstavenstva, Ize zasedani predstavenstva svolat i jinou formou. Clen
pfedstavenstva vykonava svou &innost zpravidla na zasedanich predstavenstva. Clenové predstavenstva
mohou pfizvat na zasedani ¢leny dozor¢i rady nebo vyboru pro audit nebo jiné osoby, jichz se program
zasedani tyka.

Pfedseda je povinen svolat zasedani predstavenstva vzdy, pozada-li o to néktery z ¢len(i pfedstavenstva
nebo dozorci rada pisemné s udanim divodu a s navrhem programu, a to nejpozdéji do 7 dnd ode dne
doruceni zadosti. Pfedseda predstavenstva je povinen zafadit do programu zasedani zalezitost, jejiz
projednani poZaduje dozorci rada.

Zasedani predstavenstva Fidi pfedseda, v pfipadé jeho nepfitomnosti mistopfedseda, a neni-li pfitomen ani
mistopfedseda, povéreny ¢len pfedstavenstva. Podrobnosti o jednani pfedstavenstva upravi pfedstavenstvo
v jednacim Fadu.

Predstavenstvo se miize usnéSet jen, je-li pfitomna nadpolovi¢éni vétSina jeho €lenl. Pfedstavenstvo
rozhoduje usnesenim, k jehoz pfijeti se vyzaduje vétSina hlasu pfitomnych ¢lenl pfedstavenstva.
Predstavenstvo se miize usnaSet i na zakladé pisemného hlasovani nebo hlasovani pomoci prostfedku
sdélovaci techniky mimo zasedani organu (napf. vSichni ¢lenové predstavenstva per rollam, jednotlivi ¢lenové
pisemné, prostfednictvim videokonference, telekonference); hlasujici se pak povaZzuji za pfitomné.

Je-li ¢len predstavenstva toho nazoru, Ze usneseni predstavenstva odporuje stanovam nebo obecné
zavaznym pravnim predpisiim anebo ohroZuje zajmy spole¢nosti, a pfedstavenstvo odmita svoje rozhodnuti
revidovat, maze tento ¢len pfedstavenstva poZzadat pfedsedajiciho, aby pozval dozor&i radu ke spole¢nému
projednani sporného usneseni. Pokud se tak nestane, je takovy ¢len pfedstavenstva opravnén obratit se
pfimo na dozoréi radu.

O pribéhu zasedani pfedstavenstva, o hlasovani mimo zasedani pfedstavenstva a o jeho rozhodnutich se
pofizuji zapisy, jejichz nélezitosti stanovi zakon. Zapis obdrzi ¢lenové predstavenstva a osoby
pfedstavenstvem nebo dozor¢i radou uréené.

Pfedseda predstavenstva zajiStuje organizacni zalezitosti spojené s jednanim a rozhodovanim
pfedstavenstva, véetné hlasovani mimo zasedani predstavenstva. Naklady spojené s ¢innosti predstavenstva
nese spole¢nost.

Predsedovi predstavenstva pfislusi pouzivat titul generalni feditel, mistopfedsedovi pfedstavenstva titul prvni
nameéstek generalniho feditele a ostatnim ¢lenlim predstavenstva titul naméstek generalniho feditele.

Clanek 15
Pravomoc a odpov édnost zam éstnanc G

1.

2.

Clenové predstavenstva Fidi organizaéni Gtvary a/nebo organizaéni slozky spole&nosti dle povéteni
predstavenstvem a vykonavaji dalSi ¢innosti dle vnitfnich pfedpisu spolecnosti.

Vedouci zaméstnanci maji pravomoci odpovidajici ¢innosti Gtvaru, ktery fidi, vymezenou v organizacnich
predpisech spole¢nosti s vyjimkou pravomoci, které si vyhradil nadfizeny vedouci zaméstnanec. Ostatni
zameéstnanci spole¢nosti, v€éetné zaméstnancu opravnénych k provadéni bankovnich obchodl, maji
pravomoc a odpovédnost odpovidajici ¢innosti, kterou vykonavaji v souladu se svym pracovnim zafazenim a
povéfenim a podle pokynt pfimo nadfizeného vedouciho zaméstnance. Konkrétni pravomoci

a odpovédnosti, véetné odpovédnosti za provadéni bankovnich obchodu, vyplyvaji z pravnich pfedpisu,
organizacnich a jinych vnitropodnikovych predpisu spole¢nosti a z popisu pracovni ¢innosti kazdého
zaméstnance.

Zaméstnanci spole¢nosti jsou opravnéni k jednani a ke vSem jednanim za spole¢nost, k nimz obvykle
dochazi pfi ¢innosti, k niz byli pfi provozovani podniku konkrétné vnitfnimi organizacnimi pfedpisy nebo
predstavenstvem anebo pfimym nadfizenym vedoucim zaméstnancem povéreni (dale téz ,opravnéni
zaméstnanci®). Jde-li o pisemna pravni jednani zameéstnancu, jednaji a podepisuji za spole¢nost dva
zaméstnanci spole¢né. Pisemna pravni jednani podepisuji tak, Ze k obchodni firmé spoleénosti pfipoji svUj
podpis; vyjimky stanovi organiza¢ni fad spolecnosti.

Pokud ¢len predstavenstva opravnény k provadéni bankovnich obchod(i anebo opravnény k provadéni jiné
¢innosti, k jejimuz provadéni stanovi zakon urcité podminky a pfedpoklady, pfestane splfiovat zakonné
podminky a pfedpoklady pro vykon funkce nebo pro vykon téchto €innosti, je povinen tuto pfekazku vykonu
funkce nebo ¢€innosti oznadmit pfedsedovi pfedstavenstva.

Pokud vedouci zaméstnanec nebo zaméstnanec opravnény k provadéni bankovnich obchodl anebo
zaméstnanec opravnény k provadéni jiné ¢innosti, k jejimuz provadéni stanovi zakon urcité podminky a
predpoklady, pfestane splhovat zakonné podminky a predpoklady pro vykon funkce nebo pro vykon téchto
¢innosti, je povinen tuto prekazku vykonu funkce nebo ¢innosti oznamit svému bezprostfedné nadfizenému
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vedoucimu zameéstnanci, jde-li o0 zaméstnance spole¢nosti.

6. Ustanoveni stanov upravujici otazky vedoucich zaméstnancu a ostatnich zaméstnanct spole¢nosti se
obdobné pouziji pfi Upravé otazek tykajicich se osob, které nejsou zaméstnanci spole¢nosti a byly
spole¢nosti povéfeny vykonem urcité ¢innosti.

CAST IV - ZPUSOB ROZDELENI ZISKU A UHRADA ZTRATY

Clanek 16
Hospoda Feni spole énosti

1. Evidenci a UCetnictvi vede spolecnost zpisobem odpovidajicim pfislusSnym pravnim pfedpisiim. Spole¢nost je
povinna evidovat v rdmci U¢etnictvi oddélené obchody na Gcet klienta a obchody na Géet spolecnosti.

2.  Spole¢nost vytvari soustavu informaci pfedepsanou pravnimi predpisy a poskytuje Udaje a zpravy o své
ginnosti piislusnym organdm dle t&chto predpist. U&etnim obdobim spoleénosti je kalendarni rok. Ugetni
zavérka musi byt sestavena a jeji pfezkouSeni, pfezkoumani a schvaleni musi byt provedeno zpisobem
odpovidajicim pravnim predpisum.

3.  Spole¢nost zajistuje, aby pravnicka, popfipadé fyzicka osoba vykonavajici auditorskou ¢innost podle
prislusného zakona (dale jen ,auditorska spole¢nost”) provedla
a) ovéreni Ucetni zavérky a konsolidované Ucetni zavérky spolecnosti,

b) ovéfeni fidiciho a kontrolniho systému spole€nosti véetné systému Fizeni rizik,

c) vypracovani zprav o ovéfeni Ucetni zavérky a konsolidované Ucetni zavérky a systému podle pismene b)
a predloZeni téchto zprav Ceské narodni bance ve stanovenych terminech,

d) dalSi pozadavky stanovené pravnimi predpisy.

Vybranou auditorskou spolegnost je spoleénost povinna oznamit Ceské narodni bance.

4.  Spole¢nost muze vytvaret ze zisku nebo z jiného zdroje (napf. z emisniho azia) dalsi fondy, o jejichz zfizent,
naplnéni a ¢erpani rozhoduje pfedstavenstvo.

Clanek 17
Zpusob rozd éleni zisku

Valnd hromada muGze rozhodnout o rozdéleni zisku na navrh pfedstavenstva a po vyjadfeni dozor¢i rady. Zisk Ize
rozdélit na dividendy akcion&fim spole¢nosti, na vynosy drziteldm néastroju vedlejSiho kapitalu tier 1 vydanych
spoleénosti (do zvlaStniho fondu), pfipadné i mezi zaméstnance nebo ¢leny organl spolecnosti. V pfipadé
rozhodovani valné hromady o nalozZeni se ziskem ve prospéch spole¢nosti neni valnd hromada nijak omezena..

CAST V - ZVYSOVANI A SNIZOVANI ZAKLADNIHO KAPITALU

Clanek 18
Pravidla postupu p Fi zvySovani zakladniho kapitalu
Dusledky poruseni povinnosti splatitv ~ éas upsané akcie
1. Na postup pfi zvySovani zakladniho kapitalu, neni-li stanoveno jinak, se pouziji pfislusna ustanoveni zakona
o obchodnich korporacich. Podrobné pravidla postupu pfi zvySovani zakladniho kapitalu stanovi organ
spole¢nosti, ktery o zvySovani zakladniho kapitalu rozhoduje.
2.  Podminéné zvySeni zakladniho kapitalu spolec¢nosti ve smyslu pfisluSnych ustanoveni zdkona o obchodnich
korporacich se pfipousti.
3.  Prednostni pravo akcionafa na Upis i téch akcii, ktera neupsal jiny akcionar v prvnim upisovacim kole, se
vyluéuje ve druhém pfipadné v kazdém dalSim upisovacim kole.

Clanek 19
Pravidla postupu p Fi snizovani zakladniho kapitalu
Moznost snizovat zakladni kapital vzetim akcii zob ~ éhu

1. Na postup pfi snizovani zakladniho kapitalu, neni-li stanoveno jinak, se pouziji pfisluSna ustanoveni zakona o

obchodnich korporacich. Podrobna pravidla postupu pfi snizovani kapitalu stanovi organ spole¢nosti, ktery

o snizovani kapitalu rozhoduje.
2. Akcie Ize vzit z obéhu na zékladé vefejného navrhu smlouvy o koupi akcii. MoZnost snizovat zakladni kapitél

vzetim akcii z obéhu losovanim se nepfipousti.

CAST VI - ZRUSENI A LIKVIDACE SPOLE CNOSTI
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Clanek 20
ZruSeni a zanik spole €énosti
Likvidace spole €nosti

1.

2.

3.

Spole¢nost se zruSuje z diivodl a zplsobem stanovenych zakonem. Spolec¢nost je povinna vyzadat si
predchozi souhlas Ceské narodni banky v pfipadech stanovenych pravnimi predpisy.

Zpusob provedeni likvidace spole€nosti pfi jejim zruSeni se fidi pravnimi pfedpisy. ZruSuje-li se spole¢nost
s likvidaci, navrh na jmenovani likvidatora miize podat pouze Ceska narodni banka.

Spole¢nost zanika ke dni jejiho vymazu z obchodniho rejstfiku. Jestlize likvidacni zlstatek nestaci k dhradé
jmenovité hodnoty akcii, déli se likvida¢ni zistatek na ¢ast pfipadajici viastnikim prioritnich akcii a ostatnich
akcii v poméru odpovidajicim souhrnu splacenych jmenovitych hodnot téchto akcii.

CAST VIl - DALSI USTANOVENI

Clanek 21
Ridici a kontrolni systém
Ridici a kontrolni systém (dale také ,RKS") spole&nosti je tvofen vSemi nastroji a procesy, které ptisobi uvnitf
spoleénosti, a které usiluji o zabezpeéeni realizace zamért a dosazeni cilti spoleénosti. RKS zahrnuje
vSechny ¢innosti a organizacni slozky spole¢nosti.
RKS je organizovan k zabezpedeni téchto cild:
a) provadéni ¢innosti spole¢nosti v souladu s celkovou strategii spole¢nosti pfi optimalnim vynalozeni
nakladu a Fizeni rizik,
b) aktudlnosti, spolehlivosti a ucelenosti informaci pouzivanych spoleénosti pro rozhodovaci procesy a
poskytovanych spoleénosti tfetim stranam,
¢) souladu ¢innosti spole¢nosti s prislusSnymi zakony a predpisy a dodrzovani pravnich povinnosti a
povinnosti plynoucich z vnitfnich pfedpisu spolecnosti.
RKS zahrnuje:
a) kontrolni prostfedi, které zahrnuje
- pravidla fadné spravy a fizeni spolecnosti,
- strategické fizeni spole¢nosti,
- pravidla pro zamezeni stfetu / konfliktu zajm0 a oddéleni neslucitelnych €innosti a funkci,
- etické a profesni zdsady zaméstnancu spole¢nosti,
- zasady fizeni lidskych zdroju v€etné systému odménovani,
b) Fizeni rizik, které zahrnuje
- pravidla pfistupu spole¢nosti k rizikiim, v tom vzdy
- riziko uvérové,
- riziko trzni,
- riziko operacni,
- riziko likvidity,
- riziko koncentrace,
- riziko nadmérné paky,
- postupy rozpoznavani, vyhodnocovani, méfeni, sledovani a ohlaSovani rizik,
- postupy pfijimani opatfeni vedoucich k omezeni pfipadnych rizik,
- systém vnitfné stanoveného kapitalu,
c) systém vnitfni kontroly, ktery zahrnuje
- kontrolni mechanismy a kontrolni €innosti,
- interni audit,
- kontrolu dodrzovani pravnich povinnosti a povinnosti plynoucich z vnitfnich pfedpisu spole¢nosti
(compliance),
d) informace a komunikace,
e) monitoring (sledovani a vyhodnocovani funkénosti a efektivnosti RKS a naprava nedostatku).
Na udrZovani a vyhodnocovani funké&niho a efektivniho RKS spoleénosti se podileji organy spolegnosti a
zameéstnanci spole¢nosti v rozsahu ur€éeném stanovami a vnitfnimi pfedpisy spole¢nosti.
Ovéfovani a pravidelné hodnoceni G&innosti, ucelenosti a pfiméfenosti RKS v jeho celku i ¢astech provadi
interni audit, ktery navrhuje odpovidajici napravu. Reditel Gtvaru interniho auditu je, po oznameni
pfedstavenstvu, povinen informovat o zjiSténych skute¢nostech dozoréi radu a vybor pro audit, a v pfipadé
zjisténi, kterd mohou zaporné ovlivnit hospodareni spole¢nosti, je povinen dat podnét k mimofadnému
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zasedani dozor€i rady a vyboru pro audit.
6. PoZadavky na RKS jsou podrobné upraveny ve vnitfnich pfedpisech spole¢nosti.

CAST VIII - ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 22
Postup p Fi dopl hovani a zm éné stanov

Predstavenstvo predklada navrh na doplnéni a zmény stanov k posouzeni dozor¢i radé a poté ke schvaleni valné
hromadé. Po schvaleni zmén stanov valnou hromadou se zmény stavaji nedilnou souééasti stanov s G¢innosti,
kterou stanovi zadkon, pokud nejde o zménu, ke které doSlo na zékladé jinych pravnich skute¢nosti. Pfedstavenstvo
je povinno zabezpedit ve Ihutach stanovenych zakonem a zpisobem v ném uvedenym vypracovani a ulozeni
Uplného znéni stanov spole¢nosti.

Clanek 23
Zéaveére€na ustanoveni

1. Vostatnim se ¢innost spolec¢nosti fidi pravnimi pfedpisy, zejména pfisluSnymi ustanovenimi obcanského
zakoniku, zdkona o obchodnich korporacich a zdkona o bankach. V pfipadé, Ze se nékteré ustanoveni
stanov, at’ uz vzhledem k platnému pravnimu fadu, nebo vzhledem k jeho zménam, ukaze zdanlivym,
neplatnym, nedcinnym anebo nékteré ustanoveni chybi, zlistavaji ostatni ustanoveni stanov touto skute¢nosti
nedotéena. Namisto dot¢eného ustanoveni nastupuje ustanoveni pfislusného pravniho pfedpisu nebo
ustanoveni pravniho pfedpisu, které je svou povahou a Ucelem nejblizSi zamyslenému Gcelu stanov, anebo -
neni-li takového ustanoveni pravniho predpisu - zplsob feSeni, jenz je v obchodnim styku obvykly. Pravni
poméry spolecnosti se fidi ¢eskym pravnim fadem.

2. Akcionafi vlastnici akcie na jméno jsou povinni neprodlené oznamit spoleénosti vSechny zmény udaju
obsazenych v evidenci cennych papird vedené podle zvlaStniho zakona.

3. Spory mezi akcionéfi a spole¢nosti, spory mezi spolecnosti a ¢leny jejich organt, jakoz i vzdjemné spory
mezi akcionéfi, souvisejici s jejich Gcasti ve spole€nosti, budou FeSeny dohodou. Nepodafi-li se dosahnout
smirného feSeni, budou tyto spory nalezet do pusobnosti ¢eskych soudl, pokud mezinarodni smlouva, jiz je
Ceska republika vazana, nestanovi jinak.

Stanovy nabyly U €innost dnem jejich schvaleni valnou hromadou, tj. 2 5.4.2017
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