Spoleéenska odpovédnost Ceské

sporitelny

Spolecenska odpovédnost (Corporate Social Responsiblity — CSR)
je nedilnou soucasti naseho podnikani a promita se do v§ech nasich
¢innosti. Jako firma, jejiz koteny sahaji az do roku 1825, jsme si
védomi své zodpovédnosti viici spolecnosti a hrdé se k ni hlasime.

CSR projekty Ceska spofitelny a &innost jejich obou nadaci, Nadace
Ceské spofitelny a Nadace Depositum Bonum, vychazeji ze CSR
strategie banky s nazvem Investujeme pro budoucnost. V ramci
této strategie napliiujeme tii zakladni pilife, které nas definuji:

I. Jsme s témi, od nichz se spoleé¢nost odvraci

Il. Vzdélavame ke konkurenceschopnosti

lll. Jsme bez bariér

V roce 2014 jsme vytvorili interaktivni mapu zédkladnich projektu,
které v ramci CSR realizujeme, a to na strankach www.mapa-csr.cz.

Ceska sporitelna pro spoleénost

Nase firemni strategie i strategie CSR nam umoziuje pfistupovat
k napliovani spolecenské odpovédnosti systematicky a s ohledem
na zajmy vSech kli¢ovych skupin: klientli, zaméstnancti, akcionait
i celé spolecnosti.

Vu¢i nasim klientim jsme otevfeni a ctime pravidla férového pii-
stupu. Vedle standardnich nastrojii pro zpétnou vazbu maji kli-
enti moznost vyuzit sluzby nezavislého ombudsmana Ceské
sporitelny.

Klienti maji moznost ziskat cenné informace v oblasti uve-
rové odpovédnosti diky Poradné pfi finanéni tisni, jejiz
vznik jsme iniciovali. Vedle jeji prazské centraly mohou kli-
enti vyuzit pobotku také v Ostravé a v Usti nad Labem.
Doplituje je celkem 7 daldich vyjezdnich pobogek v Ceské
Lip¢, Hradci Kralové, Litvinové-Janovée, Plzni, éumperku
a v Prostéjoveé. Za dobu plisobeni pomohla poradna vice nez
70 tisictm lidi.

Spolecensky odpovédny pfistup uplatitujeme také v obchodnim
feSeni — klientim investortim se vénuje specialni tym pracov-
nikl, jehoz ¢lenové pomohou s ptipravou a realizaci jejich pod-
nikatelskych zdmért. Rovnéz poskytujeme podporu zacinajicim
podnikatelim, a to formou poradenstvi i specifickych produktti.
Neziskovému sektoru a socialnim podnikiim poskytujeme

specialni poradenské a finanéni sluzby, které zajistuji spe-
cializovani poradci. Seznam poradct je k dispozici on-line na
www.poradci-pro-neziskovky.cz.

Ceska spofitelna a jeji Nadace CS vénovaly v roce 2014 na charitu
a obecné prospésné projekty 76 mil. KE.

l. Jsme s témi, od nichz se spole¢nost
odvraci

V roce 2002 jsme zalozili vlastni Nadaci Ceské spofitelny, ktera
je vlajkovou lodi nadi firemni filantropie. Nadace CS se zamé-
fuje na oblasti socidlniho rozvoje, které jsou Casto ostatnimi darci
opomijeny, ostatné proto jeji motto zni “Jsme s témi, od nichz
se spole¢nost odvraci”. Nadace CS efektivné a dlouhodobé
pomaha pfi feSeni zavaznych spole€¢enskych témat, jako jsou
problémy seniorti, prevence a boj s drogovou zavislosti a pomoc
lidem s mentalnim postizenim (Nadace CS se také dlouhodobg
zasazovala o rozvoj komunit a Zivotniho prostedi). Aby Nadace
CS jests vice podpotila ty, ktefi se vénuji pomoci lidem vylouge-
nym ze spolecnosti, vyhlasila na podzim roku 2014 prvni ro¢nik
Ceny Floccus, ceny za odvahu — pro organizace i jednotlivce.
Do podzimnich nominaci se mohla zapojit i vefejnost; zasedani
odborné poroty, hlasovani vefejnosti a oznameni vitéza pak pro-
beéhlo v lednu 2015.

Dlouhodobym projektiim v oblasti podpory aktivniho Zivota seni-
ort, lidi s mentalnim postiZzenim a prevence i lécby zavislosti se
Nadace CS vénuje spoleéné s partnery z neziskového sektoru. Mezi
né patii naptiklad: Palata — domov pro zrakové postizené, Charita
CR, Zivot 90, Nada&ni fond manzelt Livie a Vaclava Klausovych,
SANANIM, Drop In, Podané ruce ¢i Diakonie CCE.

Podpora Nadace CS v t&chto oblastech smé&fuje také do regi-
ond, kde byvd mnohdy cesta k finanénim prosttedkim jesté
projektt regionalnich pobogek Ceské spofitelny a také diky
svému Grantovému programu, nebo dobrovolnictvim zamést-
nanct Ceské spofitelny.

V roce 2014 piispéla Nadace CS svym partnerim vice ne
17 mil. K¢ a podpotila 57 projektd. Z toho v ramci Grantového
programu rozdélila celkem 2 miliony korun mezi 35 projekta.
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Il. Vzdélavame ke konkurenceschopnosti

Vzdélani je cestou k lepSimu zivotu. Nasim poslanim vzdy bylo
a také bude pomahat mladym lidem, ktefi se touto cestou vydali.
Aktivity v této oblasti realizujeme predevsim prostfednictvim
Nadace Depositum Bonum, spolupraci s vysokymi $kolami a pro-
gramu finan¢niho vzdélavani Dnesni finan¢ni svét.

Nadace Depositum Bonum

V roce 2012 jsme zalozili druhou nadaci pod nazvem Nadace
Depositum Bonum (z latiny dobry vklad ¢i dobra ulozka).
Ugelem, pro ktery byla ziizena, je podpora éeské spoleénosti
v oblasti védy, vyzkumu, vyvoje a vzdélani. Nadace DB pro-
stfednictvim investic do vzdélani podporuje konkurenceschop-
nost Ceské republiky. Nadaéni jméni tvoii penize z promléenych
pohledavek z anonymnich vkladnich knizek, jejichz dalsi existenci
zakazala EU a nasledné Parlament CR. Nevyzvednuté prostfedky
v objemu 1,45 mld. K¢ se Ceské spofitelna rozhodla vénovat
zpét ceské spole€nosti ziizenim Nadace DB.

Nadace Depositum Bonum podporuje pfirodovédné a technické
obory, které ptinaseji dlouhodoby prakticky prospéch celé spolec-
nosti a posiluji jeji konkurenceschopnost v globalnim prostfedi.
Jako prvni program Nadace DB spustila projekt Elixir do Skol,
zameéteny na interaktivni vyuku fyziky. Nadanym a motivovanym
ucitelim i studentiim tohoto oboru umoziiuje prohlubovat a rozsifo-
vat své schopnosti, znalosti a zkuSenosti. Béhem roku 2014 vzniklo
dalgich 6 regiondlnich center po celé Ceské republice. Celkem tak
Nadace DB disponuje 21 centry, ktera podporuji sdileni dobré praxe
a dal$i rozvoj ucitelt fyziky. V kvétnu 2014 uspofadala Nadace DB
prvni Konferenci Elixiru do $kol, které se zcastnilo 160 uciteld;
na podzim 2014 pak Nadace DB vydala ro¢nikovou zpravu tohoto
projektu.

V pribéhu roku 2014 zac¢ala Nadace DB podporovat také spole¢nost
H-mat podporujici vyuku matematiky podle profesora Milana
Hejného, ktery v roce 2014 ziskal prestizni cenu Eduina.

Od skolniho roku 2014/2015 také Nadace Depositum Bonum pie-
vzala od Ceské spotitelny roli generalniho partnera védomostni
soutéze Eurorebus.

V #ijnu 2014 prob&hl druhy roénik konference Ceska $kola
21. stoleti, kterou potfadala Nadace Depositum Bonum a Erste
Corporate Banking ve spolupraci se Svazem primyslu a dopravy
CR. O konkrétnich krocich a forméach spoluprace zde spolu disku-
tovalo 120 zastupct vzdélavacich instituci a firem.

Finanéni vzdélavani

Pro zaky zakladnich skol, stfednich $kol a viceletych gymna-
zii rozvijime od roku 2011 komplexni vyukovy program finan¢niho
vzdélavani Dnesni finanéni svét (dale DFS), a to ve spolupraci se
spole¢nostmi Terra-Klub a KFP. Na stfedni skoly jsme program
rozsifili pravé v roce 2014, kdy jsme také mimo jiné dokoncili
a vydali ucebni materialy pro stfedni Skoly. Program DFS zahrnuje

ucebnice a CD Skolni atlas Dne$ni finan¢ni svét (dale SADFS),
metodickou pfirucku pro pedagogy, akreditované workshopy pro
pedagogy a §irokou doplitkovou podporu pro zaky, rodice i ucitele
na internetovém portale www.dnesni-financni-svet.cz.

Soucasti tohoto komplexniho vyukového programu je od roku
2012 také deskova interaktivni hra Finanéni svoboda, kterou
s détmi na zakladnich §kolach hraji nasi proskoleni zaméstnanci.
Finan¢ni svobodu s nami do vyuky zafadilo jiz celkem 157 $kol.
Vroce 2014 jsme také byli partnerem prvniho ro¢niku Mistrovstvi
CR ve Finanéni svobodé mezi ZS a SS a navic jsme zorganizovali
1 mistrovstvi pro nase partnerské vysoké skoly (viz dale).

Do programu Dnesni finan¢ni svét se prostfednictvim nekterého
z jeho nastrojii (seminaie, workshopy, SADFS, hra Finanéni svo-
boda) zapojilo béhem jeho realizace vice nez 300 $kol. Ke kon-
krétnim moznostem zafazeni finan¢nich témat do vyuky a vyuziti
programu Dnesni finan¢ni svét, jsme pro pedagogy v roce 2014
uspotadali 23 workshopii.

Spoluprace s vysokymi Skolami

Jsme generalnim partnerem Vysoké Skoly ekonomické
a Univerzity Hradec Kralové, déle spolupracujeme s prazskou
Karlovou univerzitou, Mendelovou univerzitou v Brn¢, Univerzitou
Palackého v Olomouci, Univerzitou Pardubice, Vysokou skolou
baiiskou — Technickou univerzitou Ostrava a dalsimi. Skolam
poskytujeme nejen financ¢ni podporu, ale i odbornou spolupraci
ve formeé stazi, stinovani manazeri nebo vedeni studentskych praci.
Podporujeme také odborné konference a ¢innost mnoha novych
i zavedenych studentskych spolki, diky nimz je na univerzitach
udrzovan ¢ily studentsky zivot.

Studenttim naSich partnerskych skol jsme i v roce 2014 nabidli
stipendium v ramci studijniho programu zameéteného na podnikani
na internetu. Spi¢kovi odbornici ptisobici na iCollege jsou zarovei
prednimi inovatory v oblastech byznysu, technologii, fizeni firem
i tvir¢tho mysleni. Své know-how predavaji studentlim a pomahayji
jim ho aplikovat na jejich podnikatelské zamery.

Jsme také partnery nemalo soutézi podporujicich zajimavé podni-
katelské zaméry studentti. Od pocatku podporujeme soutcz Social
Impact Award, v niz mohou uspét studenti a mladi lidé se svymi
napady, jak podnikat a pomahat zaroven. Studenti maji Sanci
uspét i v dalsich soutézich — v ramci soutéze Podnikava hlava
Univerzity Palackého v Olomouci nebo Byznys trefy Univerzity
Pardubice. Zacinajici podnikatelé mohou pfihlasit své projekty i do
partnerskych Rozjezdd roku.

Na konci roku 2014 jsme navazali spolupraci se vznikajicim pod-
nikatelskym akceleratorem xPORT Vysoké S§koly ekonomické
v Praze. A jako prvni korporatni partner jsme do akceleratoru pfi-
hlasili dva projekty: skupiny vybranych studenti je budou v pru-
behu roku 2015 fesit pod odbornym vedenim naseho odbornika
a odbornika z akademické sféry.
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V ramci nasich partnerskych vysokych skol jsme v roce 2014
usporadali také Skolni kola Mistrovstvi ve Finan¢ni svobodé¢ pro
vysokoskolaky. Studenti se zdbavnou formou dozveédéli, jak se
spravné starat o své finance; v kvétnu 2015 ¢eka ucastniky souteze
finalni kolo o hodnotné ceny.

V roce 2014 jsme také realizovali cyklus interaktivnich stazi k soci-
alnim médiim pod nazvem Future Minds.

Dalsi projekty

Pokracujeme také v projektu DreamCatcher — Chyt sviij sen
(www.dreamcatcher.cz), ktery je ur¢en vS§em mladym lidem ve
veku 13-26 let. Nabizi jim jedine¢nou pfilezitost splnit si néktery
ze svych sni. Podstatou projektu je ukazat détem a mladym lidem,
ze cesta ke sniim vede pies vlastni usili a aktivni pfistup k zivotu.
Projekt soucasné uci mladé lidi prezentovat sebe i své projekty,
vede je k tymovosti, odpovédnosti a v neposledni fadé k obecné
prospésné ¢innosti. Za pét let jsme diky projektu DreamCatcher
realizovali 160 snti v celkové hodnoté¢ vice nez osm miliont korun.

Projekt Bezpeény internet (www.bezpecnyinternet.cz) vznikl ve
spolupréci Ceské spofitelny, Microsoft, Seznam.cz a za podpory
Policie Ceské republiky. Tento internetovy portal piinasi uZitetné
informace o bezpecné praci s internetem. Informuje o rizicich
spojenych s uzivanim internetu, ale také o zptisobech, jak témto
rizikim v podob¢ podvodnych nabidek, Gitoénych virt nebo e-mailt
zjistujicich osobni data ptedchazet a jak se pfed nimi i¢inné branit.

O zéasadach bezpecného chovani na internetu informuje také nas
e-learning v podobé komiksu, ktery Ceské spofitelna spustila na
svych webovych strankach (www.csas.cz/bezpecnost).

Podilime se na kultivaci kultury prostfednictvim mnoha sponzo-
ringovych aktivit i jako poradatelé. V roce 2014 jsme napiiklad
pokragovali ve vystavach uméleckych dél z fondu Ceské spo-
fitelny, a to nejen v rimci Galerie Ceské spofitelny, jejiz vystavy
jsou zdarma pfistupné v prazském Palaci Rytifska. Timto nava-
zujeme na dlouholetou tradici podpory umeéni, kterou zapocali jiz
nasi pravni predchidci v 19. stoleti.

lll. Jsme bez bariér

Jsme banka pro vSechny! Botime bariéry na cesté k nasim sluzbam
a zaroven v pfistupu nas samotnych k nestandardnim pozadavktim
a situacim.

Banka bez bariér

Nasim cilem je byt bankou pro vSechny. Proto se snazime vychéazet
vstiic 1 lidem s handicapem. Spolupracujeme pfti tom s profesio-
nély — odborniky na danou tématiku. S Prazskou organizaci vozic-
kait (POV) mapujeme bezbariérovost nasich pobocek a bankomati
a tyto bariéry soustavné odstraiiujeme. Vysledky mapovani jsou
vetejné k dispozici na strankach www.presbariery.cz.

S Ceskym ervenym kiizem vzdélavame v ramci projektu Pratelska
mista, www.pratelskamista.cz, naSe zaméstnance ve spravném pfi-
stupu k lidem s riznym druhem handicapu. Pocet certifikovanych
mist jsme v roce 2014 zvysili na 42.

S Kontem bariéry porfadame Kurzy bankovnictvi pro handicapo-
vané a se Sjednocenou organizaci slabozrakych a nevidomych
(SONS) organizujeme pro lidi se zrakovym handicapem Skoleni,
jak spravné pouzivat bankomaty se zvukovym vystupem a nabizime
jim staze na nasich pracovistich.

Béhem roku 2014 jsme vice nez zdvojnasobili pocet bankomatt
uzpusobenych pro nevidomé na celkem 610.

Pro lidi s poruchou sluchu disponuje 26 nasich pobocek tzv. induk¢-
nimi smyc¢kami, na dalSich 26 poboc¢kach jsme v roce 2014 zavedli
sluzbu simultanniho ptepisu eScribe.

V roce 2014 jsme v ramci soutéze Banka roku, kterou potada
Fincentrum, ziskali ocenéni Banka bez bariér 2014. Jako
nejvstiicnéjsi banku vici klientim s postizenim nas vyhodnotila
organizace Konto Bariéry ve spolupraci s handicapovanymi lidmi.

Podpora socialniho podnikani

Podpora socialniho podnikani je jednou z oblasti, na kterou se
aktivné zamétujeme. Propojuje obchodni strategii a strategii spole-
&enské odpovédnosti Ceské spotitelny. Socialni podnikani podpo-
rujeme jednak sérii vzdélavacich aktivit, jednak v rdmci programu
Financovani socialnich podnik a také diislednym ocefiovanim
inspirativnich a inovativnich po¢ind.

V roce 2014 probéhla ve spolupraci s Nadaci VIA série vzdé-
lavacich seminait pro socialni podniky a neziskové organizace
s ndzvem Akademie socialniho podnikani Ceské spofitelny
(posledni seminaf se konal v lednu 2015). Jejich cilem bylo poradit
témto podniklim a organizacim, jak efektivné socialn€ podnikat. Na
obsahu seminatt se podileli i nasi odbornici. Soucasti této akademie
je 1 asisten¢ni program Akcelerator, ktery vybranym neziskovym
organizacim pomaha béhem jednoho roku zhodnotit jejich pod-
nikatelské aktivity a promyslet i naplanovat dalsi kroky tak, aby
fungovani jejich socialniho podniku bylo maximalné efektivni.
Akcelerator bézi do kvétna 2015.

V této oblasti jsme také generadlnim partnerem soutéze podpo-
rujici mladé lidi s inovativnimi napady Social Impact Award.
Vysokoskolsti studenti maji moznost promeénit sviij napad v realitu
a rozjet vlastni spolecensky odpovédné podnikani.

Ceska spofitelna pro zaméstnance

Vazime si loajality svych zaméstnancti a tési nas dlouhé doba pra-
covniho poméru — zaméstnanci v pruméru u banky totiz pracuji
10,6 let. Zamé&stnancim nabizime $kalu socialnich benefitl, mezi
kterymi nechybi celozivotni vzdélavani ¢i podpora rodi€d na
rodi¢ovské dovolené a piispévek na hlidani déti do 5 let véku ditéte.
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Kazdy otec ma moznost vyuzit po narozeni svého potomka 5 dni
pracovniho volna navic. Vice nez 77 % rodicu se po mateiské Ci
rodi¢ovské dovolené vraci zpét do prace u nas. V roce 2014 jsme
také vypracovali a implementovali metodiku flexibilnich forem
prace.

V roce 2013 jsme zavedli program volitelnych zaméstnaneckych
vyhod Cafeteria, ktery je postaven na principu svobodné volby
z co nejsirsi nabidky benefitl a s ohledem na individualni potieby
kazdého zaméstnance.

Otazky zaméfené na nerovnost poctu Zen a muzl na manazerskych
postech, rozdily v odménovani, moznosti osobniho a profesniho
rustu, podminky pro navrat z mateiské ¢i rodiCovské dovolené,
efektivni sladéni profesniho a soukromého Zivota, mezigeneracni
dialog, age management a boj proti diskriminaci fe$i na$ komplexni
program Diversitas. V oblasti gender problematiky jsme napiiklad
partnery mentoringového programu Equilibrium, ktery realizuje
Britska obchodni komora pro manazerky a podnikatelky.

Dafti se nam také podporovat zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, ti v roce 2014 tvoftili 1 % zaméstnancu.

Dbame na zajisténi zpétné vazby od zaméstnanctl, proto vyuzivame
systému oteviené komunikace, ktery zajist'uje snazsi komunikaci
fadovych zaméstnancii s nejvyssim managementem banky a ktery
pfispiva také k lepsi informovanosti zaméstnanci.

Etika v podnikéni Ceské spofitelny hraje zasadni roli, proto ma
banka post Manazerky pro etiku, ktera fidi aktivity této oblasti
v celé Finanéni skuping CS. Je poradcem v otdzkach Etického
Kodexu zaméstnance a dohlizi na jeho napliiovani. Zabyva se zpt-
soby, jakymi nastavujeme a uplatilujeme naSe pracovni postupy
a metody, jakymi jedname s naSimi zédkazniky, akcionafi, kolegy
a dodavateli.

Zaméstnanctim FSCS se snazime pomahat fesit jejich nejrizngjsi
pracovni a osobni problémy na pracovisti. Mohou se obracet
na Interniho ombudsmana, ktery se vzdy snazi o nestrannost
a peclivé proveteni faktickych informaci souvisejicich s podanim.
Vesker¢ informace uvedené v podani jsou povazovany za citlivé
a piisné daveérné. Zalezi pouze na konkrétnim zaméstnanci, zda
v souvislosti se svym podanim poskytne souhlas se zvefejnénim
osobnich udaji nebo si pieje zachovat anonymitu.

Vyznamné jsou projekty, které pfimo zapojuji zamést-
nance do naplfiiovani strategie CSR. Prostrednictvim projektu
s nazvem Den pro charitu mohou nasi zaméstnanci vyuzit dva
pracovni dny v roce pro dobrovolnickou ¢innost. V roce 2014 vyu-
zilo této moznosti 1 250 dobrovolniki, kteti odpracovali 2 099 dni
ve 144 neziskovych organizacich po celé Ceské republice.

Pro zaméstnance na vedoucich pozicich mame program Manazefri
pro dobrou véc, ktery jim umoziiuje sdilet své odborné znalosti
s n€kterou neziskovou organizaci po dobu jednoho tydne.

Dalsim projektem je Grantovy program Nadace Ceské spofi-
telny, ktery umoziiuje zam&stnancim a klientim CS ziskat finangni
pomoc pro neziskovou organizaci, se kterou ve svém volném Case
aktivné spolupracuji. V lonském roce jsme v Grantovém programu
pro klienty CS podpotili 22 projektii napti¢ CR &astkou 1 mil. K& —
o vitéznych projektech rozhodla vefejnost v internetovém hlaso-
véni. V Grantovém programu CS pro zaméstnance jsme podpofili

o w1

13 projektt ¢astkou 1 mil. K¢.

Krome¢ charitativnich ¢innosti se zaméstnanci mohou zapojit také
tim, ze se Ucastni aktivit zmirnujicich dopad ¢innosti banky na
zivotni prostiedi.

Ceska sporitelna s ohledem na zivotni
prostredi

Ceska spofitelna rozviji aktivity, které jsou zaméfeny zejména na
snizovani spotieby energii (elektfina, teplo, plyn, voda) a aktivity,
které zmirnuji dopad ¢innosti banky na Zivotni prostiedi. Napiiklad
v ramci Programu snizovani spotieb energii ziskavaji pobocky pra-
videlné informace o spotiebach energii (voda, teplo, plyn a elek-
tfina). V roce 2015 se program roziii i na budovy centraly. CS
se rovnéz zaméfuje na mezirocni vykazovani a sledovani vyvoje
uhlikové stopy banky, a to jednotlivé za oblasti mobility, spotieby
papiru a spotieby energii. CS podporuje zaméstnance v dojizdéni
do préace na kolech. Pro tyto u€ely jsme zbudovali hned nékolik par-
kovacich zon pro kola, tzv. kolaren. Prosazujeme tfidéni odpadu na
vSech objektech centraly a také na vétSin€ objektti pobockové site,
kde je to technicky mozné (lze zajistit odvoz tfidéné¢ho odpadu).
Zaroven jsou v objektech centraly a na cca 25-30 poboc¢kach umis-
tény sbérné boxy, které usnadni tiidéni mensich elektrozafizeni. CS
nasledné zajist'uje odvoz a ekologické zpracovani elektroodpadu.
Od roku 2013 banka pouziva pouze recyklovany papir. V listopadu
2014 jsme spustili pilotni provoz tzv. bezpapirové banky, jejimz
cilem je presunout klientskou dokumentaci a s ni spojenou admi-
nistrativni zat¢z z pobockové sit¢ do noveé vybudované centralni
spisovny v Hradci Kralové. Nové procesy budou podpoteny apli-
kaci eSpis, kterda ndm pomuize sledovat tok dokument od vzniku
az po skartaci, véetné zajisténi ptistupu k dokumentaci odkudkoli
z pracovist Ceské spofitelny.

Banka svym klientim dale poskytuje nabidku specializovanych
produktli zamétenych na snizeni energetické naro¢nosti.

Pfipravujeme

Béhem roku 2015 budeme pokracovat ve stavajicich projektech
a realizovat nové. Ve vétsi mife se budeme orientovat na rozvoj
projekti v regionech a jeste¢ vétsi zapojeni zaméstnanct do spo-
le¢enskoodpovédnych aktivit. Intenzivné rozvijet budeme dobro-
volnicky program Manazefi pro dobrou véc, ktery umoziuje
manazerim banky vénovat pracovni tyden neziskové organizaci.

Nadace Ceské spofitelny bude v roce 2015 déle podporovat
ty, od nichZ se spolecnost odvraci. V lednu 2015 vyhlasila vitéze
Ceny Floccus a na podzim chysta druhy ro¢nik nominaci. Nasi



zaméstnanci i klienti budu mit opét moznost nominovat organizace
nejen na druhy ro¢nik Ceny Floccus, ale také do dalSiho ro¢nikt
Grantového programu Nadace CS. Zaméstnanci se mohou také
jako dobrovolnici zapojit do nadac¢nich projektti, mimo jiné i jako
lektofi projektu Seniofi komunikuji.

Nadace Depositum Bonum si jako jeden z tikold pro piisti léta
vytyéila cil propojit firmy a $koly. Konference Ceska $kola 21.
stoleti, ktera probéhla na podzim 2014, ukazala, Ze ob¢ strany o vza-
jemnou spolupraci velmi stoji a podobna platforma pro takova
setkavani dosud chybéla. Nadace DB se proto vedle Ceské spofi-
telny piipojila k aktivitim Svazu dopravy a primyslu CR, ktery
rok 2015 vyhlasil Rokem pramyslu. Déle se Nadace DB zaméti
na rozvoj stavajicich projekti a bude mimo jiné usilovat o jejich
akreditace.

V ramci podpory socialniho podnikéni spolupracujeme na 4. roc-
niku ocenéni Social Impact Award. Organizacim nabidneme spe-
cialni finanéni sluzby v ramci produktové nabidky Ceské spofitelny
1 moznost rozvijet se v ramci vzdélavacich aktivit banky.

Dnesni finanéni svét ceka v roce 2015 také nékolik novinek.
Finan¢ni svoboda se bude postupné rozsitovat do vSech regioni,
ato zejména diky vétsimu zapojeni nasich zaméstnanci a kooperaci
se studenty. Zaroven v prib¢hu roku dokonc¢ime novou zabavnou
a vzdélavaci internetovou hru (aplikaci), kterou budou moci hrat
nejen zaci zékladnich a stfednich $kol, ale i jejich rodice a $irsi
vetejnost.

V ramci Banky bez bariér budeme nadale zlepSovat nas piistup
k lidem s handicapem a budeme dale usilovat o podporu v oblasti
zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim, kde bychom se radi
prehoupli pres dosazné 1 % zdravotné postizenych zaméstnancti.
V prvni poloviné roku dokon¢ime ve spolupraci s Prazskou orga-
nizaci vozickatt mapovani celé Ceské republiky z pohledu bez-
bariérovosti nasich pobocek a bankomati. Pokracovat budeme
mimo jiné i v projektu Piatelska mista s Ceskym Eervenym kii-
zem, v ramci kterého vzdélavame zaméstnance pobockové sité ve
spravné komunikaci a pfistupu k lidem s riiznym druhem handi-
capu. Béhem roku dokonc¢ime také portal o sluzbach banky pro
lidi s riznymi druhy handicapt.

V oblasti podpory mladych lidi ve vzdélavani budeme nejen rozvijet
stavajici spolupraci s vysokymi Skolami, ale pro rok 2015 jsme
se také stali partnery iniciativy TEDxPrague a podnikatelského
akceleratoru xPort VSE. Rozsifujeme také portfolio partnerskych
Skol o Univerzitu Palackého v Olomouci a napfi¢ vysokymi Sskolami
v CR chystame fadu aktivit, véetné prednasek, workshopt, sout&zi
a také specidlnich Dnti s Ceskou spofitelnou, v ramci nich
se studenti dozvédi nejen aktualni informace z praxe, ale budou
moci rozvinout své schopnosti projektového fizeni nebo mekké
dovednosti. Pokracovat budeme také v partnerstvi soutézi, jako
je Podnikava hlava Univerzity Palackého v Olomouci, Byznys
trefa Pardubické univerzity, a dalsich.

V oblasti podpory rovnych prilezitosti, v programu Diversitas,
budeme rozvijet stavajici projekty, zamétime se zejména na pod-
poru rodi¢l na mateiské a rodicovské dovolené a na podporu roz-
voje zen, napriklad prostfednictvim mentoringovych programi.

V ramci aktivit zmirilujicich dopad banky na Zivotni prostiedi
navazeme v roce 2015 mimo jiné na program sledovani spotieby
energii, realizovany v pobockové siti, a spustime jej i v budo-
vach centraly. V§em zaméstnanciim v ramci tzv. energetické ligy
poskytneme informace o spotiebach energii ve vSech objektech
CS; objekty v portfoliu banky klasifikujeme dle metrti Gtvered-
nich, pfipadné typi objekti (napiiklad pobocky v obchodnich cen-
trech) a zebticek spotieby energii aktualizujeme na mésicni bazi.
Pripravujeme také environmentalni e-learning pro zaméstnance
CS. Implementujeme také projekt virtualizace, ktery by mél vést
ke snizeni spotieby elektfiny diky nahrazeni pocitacti terminaly.
Mezi hlavni aktivity bude také patiit dalsi rozvoj tzv. bezpapirové
banky.

O vsech nasich CSR aktivitach informujeme na nasich webovych
strankach (www.csas.cz/onas) a piehled naSich projekta je k dis-
pozici na www.mapa-csr.cz.


http://www.csas.cz/onas
http://www.mapa-csr.cz
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