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Uvod do problematiky a zakladni pojmy

Predmét a struktura konceptu rovnych prilezitosti v chapani EU

V nékolika pfedchozich &islech naSeho Mésicniku jsme se pokouSeli upozornit na souvztaznost mezi moznostmi
vyuzivani evropskych dotaénich nastroju s urcitymi vybranymi vécnymi tématy — oblastmi jejich uplatnéni. Pozornost
nasmeérujeme tentokrat na moznosti podporovat velmi aktualni a velmi akcentované téma — rovné pfilezitosti.

Téma rovnych prilezitosti je v evropském kontextu vnimano ve velmi Sirokém pojeti a ma pfispivat k rozvoji moderniho,
inovativné chapaného a udrzitelného evropského socialniho modelu. Jeho modernost spociva v tom, Zze se nema stat
konzervativni brzdou rozvoje, ale naopak vyznamnym nastrojem prosazovani globalniho cile Lisabonské strategie — byt
nejkonkurenceschopnéj$im, na znalostech zalozenym ekonomickym celkem, opirajicim se o vys$Si podil kvalitativné
narocnych pracovnich mist a rozvojovych pfilezitosti a vétsi socialni soudrznost.

Rozméry rovnych pfilezitosti z pohledu obsahu jsou dany zaméfenim na zaméstnanost, strukturalni parametry prace,
prevenci proti socialnimu vyclefiovani a zajisténi socialni ochrany, a rovnost mezi Zenami a muzi.

Pravdépodobné nejviditelngji vnimanou slozkou této problematiky je ona posledné uvedena. Politiky EU se tomuto
tématu vénuji v ramci bali¢ku nazvaném ,gender mainstreaming®, pfi védomi znaéné mezinarodni dimenze s ohledem
na boj proti chudobé, zajisténi pfistupu ke vzdélavani a zdravotnim sluzbam, proces rozhodovani v ekonomickych
zalezitostech, i na prava Zen a obecné prava lidska.

.Gender mainstreaming“ zahrnuje zajisténi stejné ekonomické nezavislosti pro zeny a muze, souladu soukromého a
profesniho Zivota, stejné reprezentace pfi rozhodovani, eliminace generovych stereotypli, zamezeni vSech forem nasili
zalozeného na diskriminaci mezi pohlavimi, a podporu rovnosti ve vnéjsich a rozvojovych politikach Unie.

V ramci naSich Operacnich program( existuje soulad s timto tématem ve dvojim smyslu:
1. obecném, kdy regionalni politika EU podle své nejobecné&jsi definice ma pfispivat podpore rovnych pfileZitosti;
2. konkrétnim, kdy prioritni osy OP Lidské zdroje a zaméstnanost, OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost, OP

podnikani a inovace a v pfipadé hlavniho mésta Prahy OP Praha Adaptabilita, obsahuji oblasti podpory
zaméfené na prosazovani tématu rovnych pfilezitosti.

Zajimavou finanéni pfilezitost najdeme i mezi pfimymi komunitarnimi granty v podobé Komunitarniho programu pro
zaméstnanost a solidaritu Progress (2007 — 2013).

Rovné prilezitosti v evropském kontextu

Pojeti EU vyuziva Sirokého obsahového vymezeni rovnych pfilezitosti s cilem pfispét k rozvoji moderniho, inovativniho a
udrzitelného evropského socialniho modelu.

Evropsky socialni model tak v sobé obsahuje implicitni slozky nejen své udrzitelnosti, ale i inovativnosti, které se
projevuji pfedevsim v zéleZitostech zaméstnanosti a tvorby pracovnich mist, pfi respektovani principu spole€enského
zaclefovani.

Pfi formulaci konceptu rovnych pfilezitosti v evropském kontextu je podstatné sladéni s ,lisabonskym heslem® vice a
lepSich pracovnich pfilezitosti, které je kliCové pro udrzeni rovnovahy ekonomické stranky, stranky socialni a
zaméstnanosti, a stranky environmentalni pfi jakémkoliv dlouhodobém rozvojovém usili. Pokud tento trojuhelnik zadina
belhat ¢i klonit se k nékteré ze svych stran, jsou rozvojové parametry systému ohrozeny.

Modernost evropského socialniho modelu spoc&iva rovnéz vtom, Ze se stava nastrojem k prosazeni globalniho
lisabonského cile, tedy ucinéni Evropy nejkonkurenceschopnéjsim, dynamickym, na znalostni ekonomice zaloZenym
systémem, schopnym dosahovat udrzitelného hospodarského rlstu, s vice a na kvalité zalozenymi pracovnimi misty a
prilezitostmi, a vétsi socialni soudrznosti.

Rozméry rovnych prileZitosti v pojeti EU

Rozméry rovnych pfilezitosti jsou ve stavajicim vymezeni soucasti ¢tyr oblasti:
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1. zaméstnanosti (koncepce evropské strategie zaméstnanosti a plisobnost Evropského socialniho fondu, ktery
ve v8ech 27 ¢&lenskych zemich rozdéli v obdobi 2007 — 2013 v prdméru 9 mid. EUR ro¢né, spolu s pfimymi
komunitarnimi granty pod gesci Generalniho feditelstvi Evropské komise pro zaméstnanost, socialni zalezitosti
a rovné prilezitosti: http://ec.europa.eu/employment_social/emplweb/tenders/index_en.cfm);

2. strukturalnich parametrd prace (spocivajici v pfiblizovani narodnich legislativ regulujicich trh prace, v rozvoji
socialniho dialogu, v modernizaci pracovnich vztahu, posilovani mobility pracovnikll napfi¢ EU);

3. prevence pred socialnim vyélenovanim a socialni ochrany (zesileni spoluprace mezi ¢lenskymi staty,
predkladani legislativnich norem a program( k potlatovani diskriminace, podpofe zakladnich prav a zesileni
integrace handicapovanych osob);

4. rovnosti mezi zenami a muzi (zajisténi, aby generové zalezitosti byly vzdy brany implicitné v ivahu ve vSech
oblastech nejen politik EU, ale pfedevsim v praktickém jednani jejich obyvatel ve v8ech statech).

Rovnost mezi Zzenami a muzi

Rovnost mezi Zenami a muzi je jednim zfundamentalnich principli prava Spolecenstvi. Cile EU v genderovych
zalezitostech maji zajiStovat rovné pfilezitosti a rovné zachazeni pro Zzeny a muze a potlaCovat jakoukoliv formu
diskriminace tykajici se pohlavi.

EU pfijala pfistup, kombinujici specificka opatfeni s ,gender mainstreaming®.

PFistup EU k této véci ma rovnéz silnou mezinarodni dimenzi, s ohledem na boj proti chudobé, pfistup ke vzdélavani a
zdravotnim sluzbam, ekonomicky proces, rozhodovani a respektovani Zenskych a obecné lidskych prav.

Rozhodnuti Rady EU z prosince 2006 povede ke zfizeni Evropského institutu pro rovnost pohlavi se sidlem ve Vilniusu.

Gender mainstreaming se opira pfedevsim o nasledujici nastroje:
e Mapa pro rovnost mezi zenami a muzi (tzv. ,Roadmap®), jako zakladni dokument této tématiky na obdobi 2006—
2010, upravujici zaleZitosti:
- stejné ekonomické nezavislosti pro Zeny a muze,
- souladu soukromého a profesniho Zivota,
- stejné reprezentace pfi rozhodovani,
- eliminace generovych stereotypl,
- eliminace a zamezeni vSech forem nasili zalozeného na diskriminaci mezi pohlavimi,
- podpory generové rovnosti ve vnéjSich a rozvojovych politikdch EU;

e  Akéni program pro rovné pfilezitosti (2001 — 2006), jako pfedchozi dominantni dokument a program;
e  Zaijistovani generovych priorit v ramci akce ,Rok rovnych pfileZitosti“, jez se naposledy konal v roce 2007;

e  Zavadéni tématu rovnych pfilezitosti do komunitarnich politik.

Soulad s prosperitou

V tomto vnimani tak naplfiovani pravidel rovnych pfilezitosti nejen Ze neni v rozporu s faktory prosperity, ale z pohledu
jeji dlouhodobé udrzitelnosti je faktorem, ktery prosperitu vlastné podmiriuje, pokud za jeji nejrozumné;jSi proveditelnou
definici povazujeme udrzeni stability a proporéni vyvazenosti lisabonského trojuhelniku, a jejimz souhrnnym indikatorem
— se v8emi opravnénymi vyhradami — je dlouhodoby vyvoj ukazatele HDP na obyvatele, v symbidze s riznymi aspekty
ukazatell zaméstnanosti a nezaméstnanosti (vedle headlinového ukazatele miry nezaméstnanosti napfiklad podil
dlouhodobé nezaméstnanych na jejich celkovém poctu, regionalni a sektorovy aspekt nezaméstnanosti, s vyhodnocenim
pfipadnych viditelnych rozdild, vzdélanostni struktura zaméstnanych a nezaméstnanych, jejich struktura vékova, a
pochopitelné pohled na zaméstnanost a nezaméstnanost, resp. zaméstnané a nezaméstnané pfi rozdéleni na Zeny a
muze) i sektorovym (odvétvovym) Elenénim ekonomiky. V ramci tohoto chapani by mélo dojit k maximalni mozné
eliminaci vSech negativnich externalit v socialni a environmentalni oblasti.
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Disponibilni finan¢éni nastroje

Vedle snahy vnimat rovné pfileZitosti jako pfirozenou Zivotni soucast, pfipadné pfirozenou sloZzku vychovy a vzdélavani,
je v soucasnych politikach EU pomérny dostatek finanénich nastrojl, které se primarné zamérfuji na respektovani vyse
uvedenych aspektd rovnych pfileZitosti.

Tyto finanéni néstroje, jak jiz v tomto pojimani obvyklé, Ize rozdélit na ty, které pochazeji z rejstfiku regionalni politiky EU
(tedy Strukturalni fondy a je v podminkach konkrétni zemé rozdélujici Operaéni programy), a na ty, které jsou pfimo
rozdélovany pfisluSnym Generalnim feditelstvim Evropské komise, v nasem pfipadé tedy DG EMPL v podobé
konkrétnich Pfimych komunitarnich grantd.

Podivame-li se nejprve na v Ceské republice aplikovanou mnoZinu relevantnich Operagnich programd, nejprve se
zaméfme na obecnou definici regionalni politiky EU, platnou pro vSechny ¢lenské staty. V ni se pravi, Zze hlavnim jejim
smyslem je snizeni strukturalni nerovnosti mezi regiony EU, v jejim pfispévku rovnovaznému rozvoji celé EU a podpofe
rovnych prilezitosti. V tomto pojeti tak zcela respektuje vySe popisovany kontext.
Zameéfime-li se na konkrétni Operacni programy (vSechny z nich jsou primarné rovnéz zalozeny a funguji na principu
nediskriminace), dostavame se k vyctu: OP Lidské zdroje a zaméstnanost; OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost;
OP Podnikani a inovace; ve vétsi ¢i mensi mife vSech sedm Regionalnich operacnich program(; a pro specificky pfipad
hlavniho mésta Prahy OP Praha Adaptabilita.
e OP Podnikani a inovace:

- prioritni osa 1 — Vznik firem

- prioritni osa 2 — Rozvoj firem
e OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost:

- prioritni osa 3 — DalSi vzdélavani
e OP Lidské zdroje a zaméstnanost:

- prioritni osa 1 - Adaptabilita

- prioritni osa 2 — Aktivni politika trhu prace

- prioritni osa 3 — Socialni integrace a rovné pfilezitosti

e ROP: maji rizné definované prioritni osy a oblasti podpory, pod shrnujicimi oznaéenimi napfiklad integrovany rozvoj
a obnova regionu, zlepSeni Zivotnich podminek apod.

Specifickou formou naplfiovani volnych pfilezitosti je zvySovani podilu zen v podnikatelskych aktivitach. Zde je
mozné rejstfik moznosti vySe vymezenych Operacnich program( dale obsahové rozsifit na:

1. OP Podnikani a inovace

OPPI obsahuje sedm prioritnich os a je zaméfeny na podporu rozvoje podnikatelského prostfedi a podporu pfenosu
vysledkl vyzkumu a vyvoje do podnikatelské praxe. Podporuje vznik novych a rozvoj stavajicich firem, jejich inovacni
potencial a vyuzivani modernich technologii a obnovitelnych zdroji energie. Umozriuje zkvalitiovani infrastruktury a
sluzeb pro podnikani a navazovani spoluprace mezi podniky a védecko-vyzkumnymi institucemi.

Podnikajici Zeny v souladu s naSim tématem mohou ziskat prostfedky napfiklad na: pofizeni a rekonstrukce
dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku, pofizeni zasob, drobnéjsi investicné zameéfené projekty, rozvoj
informacnich a komunikacnich technologii apod.

2. OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost

OP VpK obsahuje pét prioritnich os a je zaméfeny na zkvalitnéni a modernizaci systému pocatecniho, terciarniho a
dalSiho vzdélavani, jejich propojeni do komplexniho systému celozivotniho uceni a ke zlepSeni podminek ve vyzkumu a
VYVOji.

Podnikajici zeny se mohou v ramci tohoto programu zaméfit na: vytvareni vzdélavacich modulli zaméfenych na podporu
obecnych kompetenci (jazykové dovednosti, IT, podpora podnikatelskych dovednosti).
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3. OP Lidské zdroje a zaméstnanost

OP LZZ obsahuje Sest prioritnich os a je zaméfeny na sniZzovani nezaméstnanosti prostfednictvim aktivni politiky na trhu
prace, profesniho vzdélavani, na zaclenovani socialné vylou¢enych obyvatel zpét do spolecnosti, zvySovani kvality
vefejné spravy a mezinarodni spolupraci v uvedenych oblastech.

Podnikajici Zeny se mohou vramci tohoto programu zaméfit na: tvorbu novych vzdélavacich programl pro
zaméstnance, vcetné pfipravy podnikovych lektorld a instruktor(, uplatiovani pruznych forem organizace prace,
rekvalifikace a zprostfedkovani zaméstnani, podporu novych forem zaméstnani pro uplatnéni zen a mladych lidi na trhu
prace, realizaci a rozSifeni specifickych integrovanych Skolicich programi pro spole¢enskou (pracovni) integraci
uchaze¢l o zaméstnani ohroZenych socialnim vylou€enim, poskytovani socialnich sluzeb, které vedou k socialnimu
zaclenovani a prevenci socialniho vylouc€eni, vzdélavaci programy, kursy pro socialné vyloucené, zpfistupnéni nabidky
dalSiho vzdélavani, rekvalifikace a zvySovani kvalifikace pro zeny apod.

4. ROPy

Sedm Regionalnich operacnich program(l se sice na jedné strané obsahové pomérné sblizuje, na strané druhé je
konkrétni struktura kazdého z nich pomérné vyznamné vzajemné odliSna. Ve svém souhrnu ROPy zajistuji zlepSeni
dostupnosti a propojeni regionu, véetné modernizace prostfedkll vefejné dopravy, podporu rozvoje infrastruktury i sluzeb
cestovniho ruchu, pfipravu mensich podnikatelskych ploch a zlepSovani podminek k Zivotu v obcich a na venkové
predevsim prostfednictvim zkvalitnéni vzdélavaci, socialni a zdravotnické infrastruktury, odstrafiovani ekologickych
zatézi apod.

Podnikajici Zeny se v ramci ROPU mohou zaméfit na: vzdélavaci, socialni a zdravotnickou infrastrukturu, infrastrukturu
pro poskytovani zajmovych a volnoCasovych aktivit, v€etné kulturnich, sportovnich a multifunkénich zafizeni,
rekonstrukce, modernizace a revitalizace objektd, rozvoj cestovniho ruchu a lazenstvi, véetné navazné infrastruktury,
propagaci regionalnich produktl cestovniho ruchu apod.

Analogické obsahové cile jako v pfipadé OP LZZ, ale i OP VpK a ROPU jsou pak k dispozici uchaze€iim realizujicim své
projekty na izemi hlavniho mésta Prahy v ramci OP Praha Adaptabilita.

5. PFimé komunitarni granty

Pokud se podivame na Pfimé komunitarni granty, je nejspiSe se nabizejici nastrojem Komunitarni program pro
zaméstnanost a solidaritu Progress (2007 — 2013), ktery slouzi jako finan¢ni podpora pro implementaci cild EU na poli
zaméstnanosti a socialnich zalezitosti. Cely program Progress pro vSechny ¢lenské staty je na uvedené obdobi vybaven
finanéni ¢astkou 743 mil. EUR. Typy projektd, které je mozné z programu financovat zahrnuji napfiklad finan¢ni analyzy,
vzajemné uceni, aktivity na Sifeni pozitivnich myslenek, asistenéni ¢innost apod.

Program Progress (2007 — 2013) je ¢lenén na pét obsahovych sekci: zaméstnanost; socialni ochrana a zaclefiovani;
pracovni podminky; diverzita a potlaCovani diskriminace, a rovnost mezi Zenami a muzi.

Pripadové studie a priklady ze zahranici

Vychozi informaci pro nasledujici kapitolu je text ,Pfistup Zenskych firem k finanénim zdrojim®“ (OHK Zlin,
Eurochambers, Women Network, leden 2008). Na zakladé provedeného prizkumu bylo zjiSténo, ze pfiblizné 70%
podnikatelek povazuje pfistup k finanénim prostfedkiim za dlezity Cinitel pfi zahajeni jejich podnikatelské ¢innosti. Jesté
vyS$Si procento (76%) z nich povazuje za kliCovy pfistup k finanénim prostfedkdm i v nasledujicich fazich rozvijeni
zenského podnikani. V pfipadé, Ze se manazerka rozhoduje, Ze ukonéi svuj zavisly zaméstnanecky stav a stane se
manazerkou, 88% z nich povazuji zalezitost pfistupu k financim za dulezitou nebo velmi ddlezitou.

V nésledujicich boxech bude vhodné uvést nékolik pfikladl z jednotlivych zemi EU, jak byl problém podnikatelek
s pfistupem k finanénim zdrojim specificky feSen.
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Bulharsko

Projekt 100 — Projekt pro zvyseni konkurenceschopnosti zac¢inajicich firem

Tento projekt je iniciativou Ministerstva pro obchod a energii, zahajeny v roce 2004 ve spolupraci s programem OSN pro
rozvoj. Je implementovan prostfednictvim sité podnikatelskych stfedisek a podnikatelskych inkubatort projektu JOBS.

Projekt na podporu podnikani (JOBS)

Tento projekt je ur€en k zajisténi udrzitelného a konkurenceschopného soukromého sektoru poskytovanim pomoci
zacinajicim firmam ve vyrobnim odvétvi nebo sluzbach. Jsou upfednosthiovany inovaéni napady zahrnujici pouziti
informacnich technologii, elektronickych komunikaci, rozvoj novych vyrobkid a technologii, projekty zaméfené na
ekologii.

Narodni inovacni fond
Narodni inovaéni fond podporuje nové firmy ve fazich projektovani, testovani a vyvoje novych vyrobkl a technologif
Mikro-fond JSC

Tento fond poskytuje alternativni financni a jiné sluzby mikropodnikiim a malym podnikim, které maji potize neshanénim
kapitalu pro své podnikatelské projekty. 40% klientt fondu tvofi zeny, které rozvijeji vlastni podnikatelské aktivity.

Kypr
Kyperska zenska druzstevni banka

Kyperska zenska druzstevni banka pfedstavuje prvni a jedinou iniciativu tohoto druhu na svété. Hlavnim cilem banky je
pomahat podnikatelkam pfi zahajeni ¢innosti poskytovanim jednodussiho pfistupu k finanénim prostfedkiim. V tomto
je primér na trhu, uvéry na miru odpovidajici specifickym potfebam podnikatelek pfi zahajeni jejich podnikatelské
¢innosti, minimalni zaruky, rychlé schvaleni a pfidéleni uvéru.

Banka se neomezuje na poskytovani uvérl pro rozvoj Zenského podnikani. Respektuje principy rovnych pfilezZitosti a
nabizi komplexni finanéni sluzby pro muze i Zeny. Déle je zapojena do vyzkumu, poskytuje finanéni poradenstvi,
spolupracuje s vladou, mistnimi a zahrani¢nimi finanénimi institucemi a Ucastni se evropskych programi na propagaci
zenského podnikani (www.womenscoopbank.com.cy)

Program pro podnikatelky
Program Fizeny Ministerstvem pro obchod, primysl a turistiku je spolufinancovan ze Strukturalnich fondd EU. Jeho

ucelem je posilit Zenské podnikani poskytovanim dotaci pro zacinajici podnikatelky.

Program je uréen pro zeny ve véku 18 — 55 let, které se chtéji vénovat podnikani ve vyrobnim, obchodnim nebo
turistickém odvétvi. Dotace kryje 50% nakladt do vyse 80.000 EUR

Recko

Program pro podnikatelky

Tato iniciativa spada do ramce opatfeni 2.8 Operacniho programu Konkurenceschopnost. Naklady jsou kryty ze 65% ze
zdroji Evropského fondu pro regionalni rozvoj (ERDF) a 35% Feckymi vefejnymi zdroji. Cilem je rozvoj, podpora a
propagace zenského podnikani prostfednictvim finanéni podpory,vytvafeni novych a Zivotaschopnych stfednich a
malych firem ve vyrobnim odvétvi a dalSich ekonomickych ¢innosti s dirazem na mistni rozvoj a hospodarstvi. VySe
dotace je udélovana v objemu do 50% celkového rozpoctu.

Rozvoj zenské zaméstnanosti a podnikani

Program podporuje rozvoj stavajicich zenskych podnikl a zvySovani zaméstnanosti v Zenskych podnicich. Tato iniciativa
spada do politiky rovnych pfilezitosti na pracovnim trhu. Dotovano je napfiklad poskytovani odbornych poradenskych
sluzeb, U€ast na tematickych workshopech, U€ast na veletrzich a konferencich, u€ast na obchodnich misich, reklama a
drobna propagace Zenskych podniku, koupé zafizeni a software.

CESKAS

STRANA7 28 EU OFFIce CS, E-MAIL: EU_OFFICE@CSAS.CZ, TEL.: +420 261 073 308 . SPOR“'ELNA


http://www.womenscoopbank.com.cy/

PODPORA ROVNYCH PRILEZITOSTI ZE ZDROJU EVROPSKE UNIE UNOR 2008 .

LotysSsko
FEM INTERREG llIB — Program poskytujici mikro-tivéry pro podnikatelky ve venkovskych oblastech

Program spolufinancovany z ERDF podporuje rozvoj Zzenského podnikani prostfednictvim spoluprace a vymény znalosti
mezi zi&astnénymi zemémi (vedle Loty$ska rovnéz Finsko, Svédsko, Norsko, Estonsko, Litva a Polsko).

Z pFispévku je zfejmé, Ze téma rovnych pfilezitosti ma fadu relevantnich tvafi. Pfiklady jednotlivych zemi navic odhalily
dalSi z nich, které jsme se vénovali na strankach Mésicniku EU aktualit mnohokrat v minulosti — a sice rovnou pfileZitost
mezi malymi a stfednimi podnikatelskymi subjekty na strané jedné, a témi velkymi na strané druhé. A Ze pod spolecnymi
pravidly pfistupuji jednotlivé zemé& EU k jejich respektovani rliznymi konkrétnimi podobami, které se mohou stat
inspirativnimi i pro nas.

Tato publikace je povazovana za doplrikovy zdroj informaci poskytnutych nasim klientim. Na informace uvedené v ni nelze pohliZet tak, .
jako by Slo o Udaje nezvratné a nezménitelné. Publikace je zaloZena na nejlepSich informacénich zdrojich dostupnych v dobé tisku.
Pouzité informaéni zdroje jsou v8eobecn& povaZované za spolehlivé, avéak Ceska spofitelna, a.s. ani jeji poboéky &i zaméstnanci

neruc¢i za spravnost a Uplnost informaci. Autofi povazuji za sluSnost, Ze pfi pouziti jakékoliv ¢asti tohoto dokumentu, bude uzivatelem
informaci tento zdroj uveden.
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