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Co je na soucasném systému spatného?
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Zdroj: Zavérecna zprava ,Bezdékovy komise II*, 2010 (http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/vf duchod ref pes.html)
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Jaké jsou moznosti?

v" Parametrické zmény pribézného pilire
- vék odchodu do diuchodu (72 let v roce 2050), vyse duchodu
(nahradovy pomeér 28 %), vyse ,,pojisténi“ (42 % hrubé mzdy)

v" Demografické zmény
- porodnost, imigrace (i nepfima) ... (v kategorii 15 — 65 by muselo byt
v roce 2050 o 10 m vice lidi)

v" Rust produktivity (ktera umozni parametrické zmény)
- pokud produktivnéjsi pracujici, uzivi vice duchodc, tak, ze budou
dostavat stejné jako dnes, klesne opét nahradovy pomer
- poroste exkluzivita nékterych statkt a tedy jejich cena (méné
pracovniku, vice spotrebitell)

v' Celkova zména systému ...

- individualni sporeni a jeho kombinace s pribéznym systémem
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Prinosy individualniho sporeni

v Resi demograficky problém, byt’ ne dokonale
v" Nespoléha na mezigeneracni solidaritu

v Snizuje riziko neamérnych pozadavku lidi v duichodovém véku
(a zaroven silné voli¢ské skupiny)

v' ZvysSuje zajem lidi o penzi a jeji vysSi

- snizuje motivaci vyhybat se pojistéeni

- pozitivni efekt na trh prace
v" Nasporeny kapital podporuje ekonomicky rtst
v' Casteéné snizuje riziko zasahu ze strany vlady

v" Vypadek prijmu v pozdéjsich letech ma mensi dopad nez v
priubézném systému
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Formy individualniho sporeni

v Povinné sporeni ve statnim fondu

v" Povinné sporieni v penzijnich fondech
v" Dobrovolné statem podporované sporeni v penzijnich fondech
v’ Zaméstnanecké fondy

v' Soukromé sporeni (bez podpory statu)

v PofFizeni jinych ,aktiv® (nemovitost, déti ...)
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Dlichodové systémy pouzivané v soucasnosti

AN

PIné fondové (Chile)
Kombinované reformované = s povinnym druhym pilirem

<

- Bulharsko, Madarsko, Polsko, Slovensko, Svédsko

v" Kombinované tradi¢ni = druhy pilif nemusi byt nutné povinny
- USA, Velka Britanie, Dansko, Nizozemi

v Kombinované — fondova slozka je jen dopinkova,
zameéstnanecké fondy
> Spanélsko, Francie

v" Plné prubézné — PAYG
> CR, Né&mecko
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Je Ciste fondovy system idealni?

v" Neéktera rizika jsou vlastni pouze fondovému systému
v" Na druhou stranu néktera spolecna rizika se muzou v pribézném systému
(PAYG) projevit silngji

Riziko PAYG Fond
Makroekonomicky otfes )

Demograficky otfes

Politicky otres

Manazerskeé selhani

Investicni riziko

VySe anuity

ceee

v' Cilem neni najit systém, ktery nejlépe obstoji v nejkrizovéjSim scénari, je
potfeba vSechny mozné scénare pfri vyberu vazit
v" Kombinovany systém se i diky diverzifikaci jevi jako nejvhodné;si
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Jaky je dnes v Evropé pomeér mezi obéma systémy?

Povinny statni Zaméstnanecky
Prispévek jako podil Podil Podil Pfispévek jako Podil Podil Celkovy pfispévek
hrubé mzdy zaméstnavatele zaméstnance |podil hrubé mzdy| zaméstnavatele | zaméstnance na dichody

67% 33%
o, o/ _ % % % . %
DK 1% 0% 100% 9% - 15% 50 to 67 % 33 to 50% 13.60%
DE Up t0 4% 0-100% 0-100% 23.50%
EE 6% 67% 33% 22.00%
IT 6.90% 100% 0% 39.60%
LV 10% 27% 73% - 27.00%
LT 5.50% 90% 10% 26.00%
NL 16.10% 67% 33% 21-22%
AT 1.53% 100% 0% 1% - 15% 100% 0% 22.80%
HU 8% (+2%) 0% - (20%) 100% - (80%) 33.50%
PL 7.30% 0% 100% 0-7% + (0-9%) | 100% + (0%) | 0% + (100%) 29.77%

RO 6% 0% 100%
SK 9% 100% 0% 28.75%
SE 2.50% 100% 0% 13.70% 100% 0% 30.90%

v Prispévek do fondové slozky dosahuje jen vyjimecné 1/3 celkového
duchodového sporeni
v'V pfipadé povinného pilife je patrné vétsSi zapojeni zaméstnavatele,
u zaméstnaneckych fondu je tento parametr variabilngjsi
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A jak se to projevi na vysledné penzi?

Odchod do penze 2006 Odchod do penze 2046
PAYG Fond Ostatni PAYG Fond Ostatni
DK 84% 6% 10% 55% 6% 45%
DE 90% / 10% 75% / 25%
IT 100% / / 80% 20% /
LV 100% / / 51% 49% /
LT 100% / / 62% 38% /
NL 40% / 30% 40% / 60%
AT 100% / / 100% / /
HU 100% / / 75% 25% /
PL 100% / / 56% 44% /
SK 100% / / 56% 44% /
SE 78% / 22% 65% 12% 23%

- | kdyz jsou pfispévky do fondové slozky Casto vyrazné menSi nez do
prubézného systému, jejich pfispévek do vysledné penze je vyrazny.
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Dobrovolné €i povinne?

Povinné Opt-in Obdobi pro opt-in Vylouceni

EE (2002) <19 let 19 - 60 let 7 - 8.5 mésice > 60 let

U (1998) | vstupujici na pracovni trh jiz pracujici 20 mésicu dachodci
LV (2001) < 30 let 30-49 let bez omezeni 50+
LT (2004) Nikdo pracujici bez omezeni dachodci
PL (1999) < 30 let 30-50 let 12 mésicu 50+
RO (2004) < 35 let 35-45 let 4 mésice 46+
SK (2005) | vstupujici na pracovni trh jiz pracujici 18 mésicl Nikdo
SE (1999) <62 let nikdo 62+

v' Cist& dobrovolny systém zvolila pouze Litva

v VétSina statl zavedla povinnost pouze pro nejmladsi generaci,
ostatni meli moznost vybéru
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Kolik lidi novy systém zlakal?

Ucastnici fondového systému jako podil na vSech ucastnicich PAYG
systému (v %)
V roce reformy| T+1 T+2 T+3 T+4 T+5 T+6 T+7
EE (2002) 6 35 59 71 75
HU (1998) 35 55 57 58 57 59 62 64
LV (2001) 27 33 47 58 68 77
LT (2004) 36 44 53 63 69
PL (1999) 78 80 83 86 90 93 89 93
SK (2005) 43 60
SE (1999) 100 100 100 100 100 100 100 100
Pfes zna¢nou dobrovolnost si fondovy pilif vzdy zvolila vice jak polovina
pracujicich —a to i v pfipadé stoprocentné dobrovolné Litvy
Obecné se ucast pohybuje od 25 % (IT) do 90 % (DK) nebo 100 % (SE),
prumér je mezi 50 % a 75 %
Odhad vlady 50 % - 60 % tak neni nerealny

1.3.2011
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Kolik fondovy systéem stoji?

Jednotlivé staty voli riizné cenové
strategie mezi vstupnimi poplatky
a poplatky za spravu (PL vs. SE)
Objem prostredkt je uréujicim
faktorem pro stanoveni nakladu
za spravu

Casto dochazi k tomu, ze je
poplatek (stanoveny jako

% z aktiv) na zac¢atku vyssSi

a postupné se snizuje

Napfr. Polsko bude vstupni
poplatek snizovat na 3,5 %

Na Slovensko doslo k
prekvapivém snizeni poplatku za
spravu na 0,3 %

1.3.2011

Vstupni Vystupni | Sprava aktiv| Vedeni uctu
Zaklad % z platby | % z platby % aktiv
EE [Limit none 1% 1.5% - 2%
Interval 1.0-3.0% 1.00% 0.75-1.88%
Zaklad % z platby | % z platby % aktiv pevny
HU [Limit 4% none 0.80%
Interval 4-5% 0.5-1% [130-200 HUF
Zaklad % aktiv % aktiv % z platby
LV [Limit max 2.5%
Interval 0-0.25% | 0.75-1.52% 1.25%
[Zaklad % z platby % aktiv
LT |Limit max 10% 1%
Interval 1.19%-5.5% 0.95-1.0%
Zaklad % z platby % aktiv
PL |Limit max 7% 0.71%
Interval 4-7% 0.18%-0.54%
Zaklad % aktiv % z platby
SK |Limit 0.78% 1%
Interval
Zaklad % aktiv pevny
SE [Limit 100 SEK
Interval 0.2-1.5% | 0.16% aktiv
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Jak zabranit zbyte¢né vysokym poplatkiim?
Klicem je cenova transparentnost

v

v

Férové nastaveni poplatku vuci fonddm i klientim bude vzdy slozité
Cést ,prace” smérem k omezovani vyse poplatkti odvede konkurence

Pokud se stat nerozhodne pfimo za zavedeni limitd, mél by minimalné Ipét
na cenove transparentnosti

1% poplatek za spravu aktiv se totiz fakticky rovna poplatku 18 %
z kazdého pfispévku (u 2% tomu odpovida 32 % z pfispévku)

Je nutné kalkulovat i s naklady na vyplatu. Odhaduji se na5 % — 10 %
Z nasporené sumy (coz odpovida poplatku 0,25 % - 0,5 % za spravu ve
spofici fazi)

Lze branit duplicitnim poplatkim = PF investuje do jiného fondu, ktery si
strhava své poplatky
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LT
Fond
PL PAYG v v v
Fond v v v
v v v v
SK PAYG
Fond v v v
SE PAYG ve v v v v v
Fond v v 7 v 7 v

v' Tim, Ze stat Castecné vykryva obdobi bez pfijmu, snizuje riziko zvySenych
pozadavku na prubézny systém v budoucnu

v" Pokud se stat rozhodne pokryvat prispévky po dobu vypadku pfijmu, chova
se vétSinou stejné k obéma pilifim
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Zpusob kryti nezaméstnanosti a materské

Materska, rodiCovska Nezaméstnanost
Trvani v mésicich Zaklacipr? vypocet Trvani Zaklatil' prcv) vypocet
pfispévku pfispévku
EE PAYG 36 20% prumérné mzdy
Fond 14
HU F;ﬁ:f 24 dle mzdy 9 dle mzdy
PAYG 22.5 T08% + 18% pramere -
LV Fond (4.5+18) mzdy 9 29% prdmérné mzdy
—
T PAYG 36 (12 +24) 85% Shalivii mzdy + 6-9 24.5% pramémé mzdy
Fond _
777 % promeme
PL PAYG 28.5 (4.5+24) 777+ 17% praméme 18 20% pramérné mzdy
Fond mzdy
SK F;QIS 72 60% pramérné mzdy
SE F;ﬁ:f 48 80% mzdy 12 80% mzdy

- V naprosté vétsiné pfipadu se pouziva pro fondovy pilif stejny zaklad
pro vypocet prispevku a prispevek se vyplaci po stejnou dobu jako v
pfipadé prubézného pilife

1.3.2011
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Zpusob vyplaceni penze

Anuita
v' penzijni fond (zivotni pojiSt'ovna) prebira ,riziko*“ delSi doby doziti
toto riziko se hiife odhaduje v prostiedi neustale rostouci stiredni délky zivota
to vede ke zvySovani nakladu (zajisténi)
ztistatek neni predmétem dédictvi
existuje ale moznost ,,sdruzené anuity” — prestava se vyplacet az po smrti
druhého z partneru
v' dal$i moznosti je anuita s minimalni vyplatni dobou

ANEANEANE

Jednorazova vyplata
v" vesSkera odpovédnost je na klientovi
v" hrozi rychlé prohospodareni a nasledné naroky na vyssi penzi z priibézného pilire

Rozfazované cerpani
v' pravidelna mésicni platba rozlozena na pevné stanovené obdobi
v riziko“ delSi doby doziti nese klient
v"  nevyc€erpana ¢astka muze byt predmétem dédictvi
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Pro co se staty rozhodly?

Povinny fond

v" Povinna anuita
- Dansko, Mad'arsko, LotySsko, Rumunsko, Slovensko, Svédsko

v" VS§echny 3 moznosti
- Litva, Estonsko (tam ale jen omezené, dominuje anuita)

v' Jednorazova platba > Bulharsko

v" Dosud nerozhodnuto - Polsko
Zameéstnanecké fondy

v Anuita > Nizozemi, Dansko

v' Jednorazova platba - Irsko, Velka Britanie
Ostatni (nepovinné)

v" Anuita + jednorazova platba
- Némecko, Irsko, Italie, Estonsko, Portugalsko, Velka Britanie

v' Jednorazova platba dominuje > Belgie, Estonsko, CR

CESKAS
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Regulace fondu

Omezeni v investi€nim chovani fondl a zaruky

. Zaruky proti y
Nastroje Strutkura Gara’ntova ny Regionalni pochybeni vad povednost
vVynos - zfizovatele fondu
manazerl
EE 4 v v v v
HU v v v v
LV v v v
LT v v v v v
PL v v v v v v
SK v v v v v
SE

v" Garantovany vynos: na Slovensku a v Polsku je vazan na benchmark,

nikoliv na absolutni hodnotu - fondy pak kopiruji benchmark

v" Pochybeni manazeru: ekvivalent naseho ,fondu pojisténi vklada®

1.3.2011
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Regulace investicnich moznosti fondu

. N . Retailové Privatni _ Bankovni
Akcie Nemovitosti Dluhopisy fondy fondy Uvéry depozita
Listované: bez limitu
EE 0% - 75% 40% Nelistované: 10% Bez limitu | Bez limitu 0% 0%
Vladni: bez limitu
HU Korp.: 10%
Listované: bez limitu 5% HU Muni.: 10%
HU Nelistované: 10% 10% s REF |Hypoteéni: 25% Bez limitu 10% 0% Bez limitu
VlIadni: bez limitu
Korp.: 40% Stejny jako
Listované: 40% Muni.: 40% koupé podilu
PL Nelistované: 7,5% 0% Hypotecni: 40% 10% - 15% 0% véritele 20%
1 subjekt
SK 0% - 80% Nem. + HZL: 50% 25% n/a 0% max 10%
SE 0% Bez limitu | Bez limitu 0% 0% Bez limitu 0%

Nékteré zemé navic uplatnuji regionalni omezeni:
v Mad'arsko - u zahrani¢nich aktiv musi byt podil zemi mimo OECD max. 20 %,

nemovitosti pouze v EU
v" Polsko - max. 5 % aktiv v zahranici

1.3.2011
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Kombinované systémy - shrnuti

Pres relativneé nizky prispevek se fondovy pilir vyrazné podili na koneCnem
ddachodu -e—

| pres dobrovolnost se na druhém pilifi podili pfes 50 % lidi

Naklady na spravu fondu jsou ¢asto zakonem omezeny
— velky duraz by mél byt kladen na cenovou transparentnost

Z pohledu pokryti obdobi bez pfijmu se staty vétSinou chovaji k obéma piliftm
stejne

PFi vyplaté je kladen dluraz na udrzeni zZivotni urovné duchodcu
—> tedy pravidelna vyplata

MoZnosti fondu investovat jsou ¢asto omezovany, coz ma vedle kladU i své zapory.
- omezena podpora rustu ekonomiky (akcie)
—> snizuje moznost druhého pilife poprat se s demografii (zahranici)
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Optimalni reseni?
Neexistuje, ale presto se vyplati hledat ©

v' Kazda slozka penzijniho systému ma sva rizika

v Stat se nemuze spoléhat na zodpovédnost lidi a musi je motivovat na
duchody pfispivat, stejné tak ani lidé se nemohou pIné spoléhat na stat
a musi hledat cestu jak se na duchod zajistit

v Nejlepsi cestou, jak je eliminovat rizika na obou stranach je diverzifikace

. Pribézny systém
Investi¢ni riziko y Sy

Povinny fond Riziko ze strany statu
Riziko Dovbrovolny fc?nd (znarodnéni,
Zameéstnanecky fond nedostateény dichod)

nedisciplinovanosti v eewix s
Penzijni pripojisteni

Soukromé sporeni

o CESKAS
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Popis penzijnich systému
jednotlivych zemi
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Chile

Prvni a jediny Cisté fondovy systém na svété (od roku 1981)
Individualni ucty, zameéstnavatel na né odvadi 10 % mzdy
Fondy Cisté soukromé
Klienti si voli zpusob vyplaceni nasporfenych penéz (3 varianty + moznost
castecCné jednorazove vyplaty)
Narok na duchod 65 let muzi, 60 let Zeny nebo pokud vypodtena penze
dosahne minimalnich parametrt (110 % minimalni penze a zaroven 50 %
dosavadni mzdy, loni zvySeno na 150 % a 80 %)
v Stat garantuje minimalni penzi (pfi splnéni ur€itych podminek) - klient pak
nejdrive Cerpa, co naspofil a pak nastupuje stat (z rozpoctu)

v Zatim jesté nedospéla generace, ktera by byla cely zivot v novém systému
(tezko tedy vyhodnocovat), ale:

- prumérny nahradovy pomeér 52 % (data z roku 2004)

- nhahradovy pomér je zavisly na vynosech fondu (a dalSich parametrech),

pohyboval se i na urovni 80 % a oCekaval se tehdy rust az na 100 %

NN X X

(\
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USA

v 3 pilite:
v 1 pilif: statni prabézny (Social Security)
- zameéstnanec i zaméstnavatel odvadéji kazdy 6,2 % z hrubé mzdy
- odchod do dichodu se posouva postupné na 67 let (moznost pred¢asného
odchodu uz v 62 letech, dichod se ale snizuje na 70 %)
— nahradovy pomér zavisly na vysi pfijmu, od 60 % pro lidi s nejniz§im pFijmem
a postupné klesa na 25 % (pramér 40 %)
v 2 pilit: zaméstnanecké fondy - danové zvyhodnéné, dotované

zameéstnavateli
— dlouha historie
- diky sile odboru Casto velkorysé a zaroven (i diky nepfiznivému
demografickému vyvoji) poddimenzované (coz pomohlo ke krachu i napf.
General Motors)
- postupné prechazeji z DB na DC

v 3 pilif: soukromé statem zvyhodnéné spofeni
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Svédsko

v" Reforma v roce 1999

v' 3 pilitovy systém

v 1. pilif: 16 % mzdy na virtualni ucet v PAYG systému, z néj DC penze

v 2. pilit: 2,5 % povinné do fondu

v 3. pilit: zaméstnanecké fondy (pfesly z DB na DC, tyka se pfes 90 %
zameéstnancu)

v" Do prvniho pilite se zapocitavaji i davky a doba studia

v" Garantovana minimalni penze financovana z dani (pro osoby zijici v EU min.
40 let, min. vek 65 let)

v" Moznost spofit si individualné (dariové zvyhodnéno)

v Dlchodovy vék min. 61 let (pro prvni a druhy pilif), Ize se rozhodnout pro
pozdéjSi odchod (zaméstnanec ma narok pracovat do 67 let)

v 1. pilif je pribézné balancovan (indexace budoucich dichodl)

v" nahradovy pomér 64 % (49 % ze statniho) bude klesat ke 46 % (30 % ze

statniho) v roce 2050
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Nizozemsko

AN

DN NI N NN

-
I
3 pilifovy systém
Statni pilif zajiStuje max. 50 % pramérné mzdy (70 % pro ,singles®)
Podminkou je 50 let pfispévku do prubézného pilife (15 — 65 let), jinak se
duchod za kazdy rok o 2 % snizZuje
2. pilif:

- zameéstnanecké fondy

- nepovinnég, ale tradiCni
- tyka se 90 % zaméstnancu

Penze typicky dosahuje 70 % posledni mzdy

3. pilif: soukromé danove zvyhodnené sporeni

Existuje i soukromy PAYG systém, je ale v utlumu

Duchodovy vék se bude postupné odsouvat (na 67 let)

Nahradovy pomer poroste ze 74 % na 81 % do roku 2060 (statni slozka
klesne ze 44 % na 41 %)
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AN

Litva

Reforma v roce 2004
2 pilifovy system
1. pilif:
- prubézny, socialni pojisténi 26 %
- penze: pevny zaklad + parametricky pfidavek
2. pilir:
- fondovy, dobrovolny
- zpét vystoupit nelze
- vyvedeni 5,5 % z prubézného
- z davodu krize doC¢asné snizeno na 2 %
Existuje i moznost dobrovolného pfipojisténi (minimalni vyuziti)
a zaméstnaneckych fondu (zatim ani jeden)
Duchodovy vék 62,5 / 60 let
Nahradovy pomeér 33 % v pripadé prvniho pilife klesne na 28 %, u druhého na

32 %
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Polsko

Reforma v roce 1999

3 pilire

1. pilit: NDC, PAYG, 12,22 % ze mzdy

2. pilif: povinny fondovy (soukromé fondy), 7,3 % ze mzdy

3. pilif: dafiové zvyhodnéné zaméstnaneckeé fondy a soukromé
sporeni

Duchodovy vék: 65 let muzi, 60 let zeny

Prvni zeny s fondovou sloZkou odesly do duchodu v roce 2009
Naklady fondu zakonem omezeny

Nahradovy pomeér klesne z 56 % na 31 % (statni na 26 %)

A XXX

NN XX
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Slovensko

NN S N XXX KX

AN

Reforma v roce 2005 (a zmény 2008 — 10)

3 pilife

1. pilif: 15 % mzdy, DB, PAYG

2. pilif: povinny, 9 % mzdy do fondu, DC

3. pilif: nepovinny, soukromy, danove zvyhodneny

Neexistuje minimalni mzda (kompenzovano socialnimi davkami)
Minimalni doba sporeni pro narok na penzi v obou pilirich je 15 let
Duchodovy vék 62 let

MozZnost zUstat v puvodnim, Cisteé PAYG systému (+ po urCitou dobu
platila i moznost se do négj vratit) v letech 2008 a 2009

Fondy nesmi na pulro¢ni bazi prodélat

Naklady fondu jsou zakonem omezeny

Nahradovy pomeér klesne ze 45 % na 33 % do roku 2060 (statni Cast
na 30 O/o)
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Jakym zpusobem se prizpusobuji penze z
prubézného systému?

Table } - Indexation of ncome-related penszions in Member States

Vanable Member States
Wage growth SI. DK and 5E
Wage growth and change in pensioner- DE
confributor-relation
Prices and wages BG, CZ.EE. CY, LU HU. PL. FI. and SK_
MT, RO
Prices BE. ES, FE_ITLV. AT and UK
Prices and GDP growth (partially) PT
Discretionary EL. LT.IE and AT
Progressive EL.IT. and PT

Sonrce: 2009 Ageing Report, Joint Report on Social Protection and Social Inclusion 2009.
Nore: Belgmum: prnices + partial adjustment to hving standards. Hungary: prices + parnal adjusement
to net earnings growrh in case af high GDP growrh.
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Nahradovy pomeér a podil verejného a

soukromeého pilire

41
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efit Ralio (%)
PLUC: penslores Pusic and privabe CNG
0T !E o Cnarge|  ooar eI E Nange
E 45 43 -4
8= 44 36 - 44
CZ 43 3G -7
D 35 = -4 B4
DE 51 4z -7
EE 26 16 -4C 26
IE T 3z 16
=1 73 EO 1
ES 58 o -l B2
FFR 63 45 -25
m B 47 -3
Y 54 =T 5
LW 24 13 -47 24
LT 33 25 -16 33
LI 4E 44 -4 46
HL 35 36 -8 349
MT 2 4an -5
HL 44 41 -7 Td
AT 55 24 -30
PL 56 26 -5 o6
oT 4B 33 -29 47
R 25 ar 26 24
Sl 41 39 -5 41
GK 45 33 -7 45
Fl 40 a7 -5
SE 45 30 -39 £
Uk 35 37 7
MO 51 47 -8
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Pouzité zdroje dat

«  EU: Privately Managed Funded Pension Provision And Their Contribution To Adequate And
Sustainable Pension (http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=743&langld=en)

« EU: Progress and key challenges in the delivery of adequate and sustainable pensions in Europe
(http://ec.europa.eu/economy_finance/publications/occasional _paper/2010/pdf/ocp71_en.pdf )

EU: Country Profiles
(http://ec.europa.eu/economy finance/publications/occasional paper/2010/pdf/ocp71 country pr
ofiles_en.pdf)

«  OECD: Survey Of Investment Regulation Of Pension Funds
(http://www.oecd.org/dataoecd/53/43/44679793.pdf )

 PES: ZavéreCna zprava
(http://www.mpsv.cz/files/clanky/8896/2010_06 03 Zaverecna_zprava_final_cistopis.pdf )

 EU: The impact of ageing on public expenditure: projections for the EU25 Member States on
pensions, health care, longterm care, education and unemployment transfers
(http://ec.europa.eu/economy_finance/publications/publication6654 en.pdf)

* IMF: Reforming Pensions: Myths, Truths and Policy Choices
(http://www.imf.org/external/pubs/ft/wp/2000/wp00139.pdf)
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b 4

Jak funguje Penzijni reseni CS

3. Doporuceny diuchod

Na zakladé analyzy
vydaju klientd s riznou
arovni pfijmd doporu€ime
klientovi na zakladé jeho
prijmu konkrétni vysSi
dichodu.

Klient si pfipadné sam
muze urcit svou vysi
ddchodu.

2. Statni duchod

Kazdého klienta seznamime s
vyS§i statniho dachodu na
zakladé jeho aktualniho pfijmu,
véku, pohlavi

a doby odchodu do didchodu.

1. Cisty prijem klienta
Na zakladé hrubého

pfijmu klienta zobrazime
jeho aktualni Cisty pfijem.
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Obsah Penzijniho feseni CS

Penzijni pfipojisténi PFCS
« zaklad kazdého Penzijniho feseni CS
* maximalizace statniho pfispévku

N\ Meésicni ulozka v ramci
Penzijniho feseni CS
- | bude rozlozena mezi
Fond Plus uvedené produkty tak,
- pravidelné investovani — horizont min. 6 let > aby klientovi prinesla
+ pfedpokladané zhodnoceni 4,5 % p.a. maximalni zhodnoceni

- . pro dosazeni
Fond zivotniho cyklu 2030 "
) doporuceného

 pravidelné investovani — horizont 20 let o
i o : duchodu.
» prfedpokladané zhodnoceni 5,5 % p.a.

Podle investi¢niho profilu klienta a/nebo u klientu s kratSi dobou odchodu do
dichodu nez 20 let, nemusi byt klientovi doporuc¢en Fond zivotniho cyklu 2030.

CESKAS
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Vyhody Penzijniho feseni CS

Penzijni FreSeni pomuize zachovat zivotni uroven klienta.

v v r

v'Optimalni rozlozeni financi do nékolika produktl zajistujici:
- maximalni statni prispevek u Penzijniho pripojisténi
- VvysSSi vynosy diky pravidelnému investovani
v'Obsluha vSech produktl pfes SERVIS 24
v'Zdarma Pojisténi schopnosti spofit
v'Dlouhodobé feSeni s naslednou péci
- nejpozdeéji za 2 roky aktualizace Penzijniho reseni
v'Dostupnost v poboc¢kové siti CS i u externich prodejcti Partner CS
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Fond zivotniho cyklu 2030

v"dlouhodoby investi¢ni horizont (rok 2030 = pfiblizny rok odchodu do penze), vhodné
pro pravidelné investovani.

v'standardni fond fondl — minimalné 66 % aktiv je investovano prostfednictvim fondu

Ve wviIv s

—>V prubéhu trvani = podil akcii je sniZzovan na ukor konzervativnich, pevné
urocenych aktiv
—~>ke konci investice = jen nejkonzervativnéjsi aktiva: nastroje penézniho trhu

v"aktivni sprava: proménlivost podilu akcii, dluhopist a komodit v zavislosti na
oCekavaném vyvoji trhd

SloZeni portfolia v jednotlivych letech Aktualni slozeni majetku fondu podle tfidy aktiv

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

W Akciové trhy

M Diuhopisy a penéznitrh

Komodity

2007-09 2010-14 201519 2020-24 202528 2029-30

B Akcie M Dluhopisy ™Komodity Penéznitrh
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Fond Plus

v" Dlouhodoby investi¢ni horizont (minimalné 6 let), vhodné pro pravidelné investovani

v’ Zalozen specialné za ucelem investovani na penzi jako doplnék k Penzijnimu
pripojisténi
v Konzervativni AR (absolut return) fond

v" Portfoliomanazer chce dosahnout co nejlepSich vysledkU pfi absolutni kladné
vykonnosti v doporu¢eném investi¢nim horizontu

v' Portfoliomanazer fondu investuje tak, aby vyvazil spravny pomér mezi ochranou
investované Castky a vynosy z ni

Aktualni slozeni majetku fondu podle tfidy aktiv

W Statni dluhopisy
B Americké akcie
m Korporéatni diuhopisy
Alternativni investice
m Akcie rozvijejicich se ekonomik
M Japonské akcie
Dluhopisy rozvijejicich se ekonomik
Evropské akcie
Pené&Znitrh
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